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Предисловие

           Это пособие  написано  для тех,  кто занимается гендерным просвещением. Кому нужно за два-три часа лекционных или семинарских занятий объяснить нашим согражданам – активистам общественных объединений, членам той или иной партии, социальным работникам, депутатам любого уровня власти или просто любознательным, что такое гендерное равенство, почему оно вызывает пристальное внимание международной общественности, по какой причине только что наступивший ХХI век самые прозорливые обозреватели называют веком равноправия женщин, временем вызревания  «новой не-репрессивной культуры». И  ставят знак тождества между первым и вторым понятиями.

        Вести такие занятия подчас гораздо сложнее, чем  читать специальный курс в учебном заведении. Никогда не знаешь, кто же придет в аудиторию  –  каким будет  уровень образования, багаж знаний, наконец,  настроение твоих слушателей. И соответственно, к каким пластам их культуры, социального  опыта, житейских представлений следует обращаться, чтобы заинтересовать проблематикой гендерного равенства. Ведь в нашем обществе она считается далеко не самой значимой. В массовом сознании до сих пор сохраняется традиционное отношение к женщине не как к полноценной личности, а как к «другу человека».  А  это – знак глубоко укоренившейся дискриминации по признаку пола, ущемления гражданских прав половины российского общества.

          Задача таких лекций – сделать слушателей единомышленниками, союзниками. Это случается вовсе не каждый раз. Иногда наталкиваешься на  упорное сопротивление непривычным идеям. И чтобы преодолеть его, нужно найти такие «аргументы и факты», которые сработают в именно в этом конкретном случае. Ну например, суметь убедить в  том, что соблюдение принципа  гендерного равенства - одно из важнейших условий нормального функционирования демократического общества. Ведь демократия означает прежде всего ответственность и заинтересованность всех граждан - как мужчин, так  и женщин - в делах общества. И Россия сможет стать по-настоящему цивилизованной страной именно тогда, когда большая часть ее граждан и гражданок  поймут это по-настоящему. 

По-своему убедительными бывают и доводы о практической целесообразности норм гендерного равенства, по-своему страхующих  людей от превратностей жизни в наше кризисное время.  До сих пор, в соответствии с традициями, считается, например, что мужчина непременно должен быть сильным, рвущимся к власти, должен много зарабатывать. А женщина – социально пассивной, домашней, уютной,  зависимой от мужа. Но жизнь опрокидывает эти стереотипы. И мужчинам, и женщинам пришлось в годы реформ в своем реальном поведении отказаться от них. Тысячи женщин оказались гораздо более приспособленными к новым временам в России, чем их мужья. Многие из них возглавили крупные предприятия, открыли свое дело, стали лидерами каких-то общественных объединений. Их мужьям пришлось взять на себя заботу о доме и детях. Есть и другие случаи, когда, скажем, женщина  имеет хорошо оплачиваемую работу, а ее муж – безработный. В такой ситуации он тоже  вынужден заниматься домашним трудом, она же превращается в основного кормильца  семьи. Но  сознание и тех, и других остается прежним. Они освоили новые роли, но не поменяли в соответствии с ними отношение к своей идентичности – к тому, что соответствует «мужественности» и «женственности». Отсюда – домашние ссоры, недовольство собой и жизнью, постоянные стрессы,. 

Такие настроения негативно воздействуют прежде всего на мужчин - на «сильный» пол, который как бы сдает свои позиции. Не случайно, подскочили вверх данные о числе самоубийств в стране.  Это - данные  не в пользу мужчин. Согласно статистике, в 1996 г. число самоубийств среди мужчин трудоспособного возраста было почти в 8 раз выше, чем среди женщин; отравлений алкоголем – выше в 6 раз. Печальная статистика. Но если не обращать на нее внимания и не анализировать ее причины, то изменить ситуацию будет невозможно.  Гендерное просвещение является одним из способов избежать таких катастроф. Оно ориентирует людей на новую реальность, с новыми ценностями и нормами социального  поведения.

     Это пособие  можно рассматривать  как специальный набор таких и других «аргументов и фактов» в пользу гендерного равенства. Специалисты, читающие спецкурсы в учебных заведениях, также могут использовать данный материал в качестве основы для того или иного  лекционного цикла. При  его подготовке автор стремился учесть  результаты, полученные в эти годы в различных направлениях отечественных гендерных исследований.  И одновременно -  перевести  тонкости научной мысли  на язык, доступный массовой аудитории, впервые сталкивающей с гендерной проблематикой. В пособие включены материалы методического, исторического, социально-экономического, правового плана. Их можно компоновать и использовать в любом порядке – в зависимости от темы лекции, потребностей слушателей и вкуса лекторов. Какие-то сюжеты написаны для самих лекторов, для расширения их кругозора, эти сюжеты не обязательно использовать в лекциях.  В  тексте пособия даются определения самых распространенных в гендерных исследованиях понятий. 

Издание подготовлено по инициативе Консорциума женских неправительственных объединений. 

1.Что означает понятие «гендер»?

Один из самых авторитетных социологов современности англичанин Энтони Гидденс объясняет, что  «гендер» - это «не физические различия между мужчиной и женщиной, а социально формируемые особенности мужественности и женственности». Гендер, по его словам, означает, прежде всего, «социальные ожидания относительно поведения, рассматривающегося как соответствующее для мужчин и женщин» 
. 

Алла Кирилина – крупнейший отечественный специалист в области гендерной лингвистики, описывая историю возникновения понятия, напоминает, что «английский термин gender, означающий грамматическую категорию рода, был изъят из лингвистического контекста и перенесен в исследовательское поле других наук – социальной философии, социологии, истории, а также в политический дискурс. Перенос был сделан, чтобы «уйти» от термина «sexus» (биологический пол), так как это понятие связывает с природной детерминированностью не только телесные различия мужчин и женщин, но и поло-ролевое разделение труда, неодинаковые требования и отношение общества к мужчинам и женщинам, разную общественную «ценность» лиц в зависимости от их пола. Термин гендер был призван подчеркнуть не природную, а социокультурную причину межполовых различий»
.

 Эта «лингвистическая операция» была проделана на рубеже 70-80-х годов ХХ века. В тот момент  в  поле общественных наук формировалась новая научная дисциплина – гендерные исследования. Ее предметом был выбран анализ общего и различного в восприятии действительности и социальном поведении мужчин и женщин. Из приведенных выше цитат очевидно, что это общее и различное отныне стали связываться не с физиологическими особенностями лиц мужского и женского пола, а со спецификой их воспитания, образования, с распространенными в каждой конкретной культуре представлениями о том, как следует вести себя  мужчинам и женщинам.

Гендерные исследования возникают как многосоставная или междисциплинарная отрасль знания,  занимающаяся проблемами истории, лингвистики, политологии, социологии, философии и т.д.  Сюда включаются практически все вопросы взаимодействия мужчин и женщин как на уровне «большого» общества, так и в семье, в личной жизни.

Становление гендерных исследований по большому счету означает «введение женской проблематики» во все отрасли общественных наук. Оно происходило во многом под давлением  мощного женского движения 70-х годов ХХ века,  настойчиво добивавшегося  общей переоценки роли женщин в развитии человечества, его культуры и истории. Среди активисток женского движения, в числе сочувствовавших или выражавших свою солидарность с ним, были  и ученые, причем не только женщины. Они-то и бросили вызов традиционным взглядам на назначение женщин, господствовавшим в научном сообществе. Коротко говоря, суть этого вызова заключается в требовании учитывать при разработке любой  общественной теории тот факт, что составляющие общество люди не бесполы, что они делятся на мужчин и женщин, которые имеют различное воспитание, различный социальный опыт, а потому по-разному реагируют на то, что происходит в социуме.

Признание гендерных исследований в западных научных центрах происходило стремительно. К началу 90-х годов практически все научно-образовательные учреждения с солидной репутацией считали своим долгом как развивать gender study’s, так и преподавать специальные  гендерные курсы. Хороший западный специалист в области общественных наук отныне обязан прослушать такой курс.

В Россию первые сведения о развитии гендерных исследований проникают в конце 80-х годов. Очень медленно, но тем не менее верно гендерные исследования утверждаются и в российской науке.  Одновременно начинается  гендерное просвещение общества. На всем протяжении 90-х годов женские организации были едва ли не единственным  его агентом. Можно даже сказать, что они выступали в роли  главного социального заказчика по основным сюжетам гендерных исследований. Развитие гендерных исследований, в свою очередь,  расширило возможности для гендерного просвещения, поставив его на прочный фундамент научного знания.

 Важно подчеркнуть, что эти процессы развивались не с нуля. Ведь в нашей стране к тому времени уже существовала традиция изучения так называемого «женского вопроса». Она начала складываться еще в конце ХIХ века, тоже под влиянием женского движения. Разговор об особенностях данной традиции – вопрос специальный, он выходит за пределы этой работы. Следует просто помнить, что такая традиция  существовала, но под воздействием гендерных исследований была вынуждена претерпеть определенное, достаточно серьезное, обновление. Что было очень кстати. 

Дело в том, что в момент «перестройки» и так называемых либерально-демократических преобразований былая социалистическая идеология в определенном смысле изжила себя. Большая часть общества в нее уже не верила. «Женский вопрос» считался неотъемлемой составной частью этой идеологии и потому его общественная значимость  тоже была поставлена под сомнение. Между тем демократизация общественной жизни способствовала возрождению в стране независимого женского движения. А с другой стороны, экономические и общественные перемены спровоцировали усиление гендерной асимметрии – неравенства в социальных позициях женщин и мужчин, ухудшение положения женщин во многих сферах общественной жизни. Все эти процессы требовали своего осмысления. И поскольку  традиционный подход  уже никого не устраивал, то концепция гендера пришлась что называется ко двору. Центры гендерных исследований стали возникать и в рамках официальных научных учреждений, и как общественные объединения.

2. Пол и гендер

Наряду с понятием «гендер» в работах на эту тему используются и производные от него – гендерные отношения, гендерные аспекты, гендерные факторы и т.д. Достаточно часто встречается упрощенный русский эквивалент этих понятий – «социальный пол», «социальные отношения пола».

Главная проблема заключается в том, чтобы точно разграничивать понятия пол и гендер.

 При употреблении понятия гендер (и его производных) речь идет о  социальных, культурных, психологических особенностях позиций женщин и мужчин. В отличие от других  научных подходов сформированная на базе этого понятия концепция «гендера» рассматривает мужчину и женщину не в  "природном", «естественном» качестве, не как биологическое существо, судьба которого предопределена его физиологическими особенностями, но как человека, то есть существо социальное, со своим особым статусом, особыми социальными интересами, запросами, потребностями, стратегией социального поведения. 

Пол же обозначает, в первую очередь, физические, физиологические, биологические различия между мужчинами и женщинами. В этой связи Э.Гидденс справедливо отмечает, что «разграничение пола и гендера является фундаментальным, так как многие различия между женщиной и мужчиной обуславливаются причинами, не являющимися биологическими по своей природе»
. 

Это внешне простое заключение осваивается с трудом. Ведь первая ассоциация, которая возникает в начале любого обсуждении вопроса о взаимодействии женщин и мужчин, как правило, неизбежно связана с биологией. Так привычнее. Издавна принято считать, что различия в социальных позициях,  в обыденном поведении женщин и мужчин определяются их «генами» и «хромосомами», которые, кстати, действительно неодинаковы.  

Весь генетический материал любого человека содержится в клетке. В ней обитает двадцать три пары хромосом, последняя из них – двадцать третья – содержит хромосомы пола. У женщин  оба элемента этой пары тождественны. Их обозначают как ХХ-хромосомы. У мужчин – данную пару составляют разные элементы. Один из них определяют как Х-, другой как Y-хромосому. Современная наука считает, что эти различия проявляются по достижении половой зрелости женщин и мужчин и дают о себе знать прежде всего в репродуктивной сфере.   

 Однако многие исследователи по традиции оспаривают  эту точку зрения. По их мнению, врожденные биологические различия обуславливают вообще все социальное поведение мужчин и женщин. Мужчины сильнее, энергичнее, агрессивнее женщин. Женщины – пассивные, терпеливые, кроткие. Поэтому мужчины ведут войны, покоряют природу, творят историю и культуру. Женщины же  занимаются рутинным домашним трудом и  воспитанием детей. Очевидная асимметрия «мужественности» и «женственности», с этой точки зрения, неизбежна, предопределена «природой», а с последней  - не поспоришь.  Значит недаром родоначальник психоанализа Зигмунд Фрейд в начале ХХ века пришел к сакраментальному заключению: «Анатомия – это судьба». 

Такой биологически детерминированный подход к должному «мужскому» и должному «женскому» в течение многих тысячелетий казался единственно возможным.  И только сегодня он стал считаться сомнительным. Сторонники гендерного равенства доказывают, что традиционное разведение ролей на «мужские» и «женские», которое принято считать «естественным», обусловленным природными задатками, является результатом определенного типа социализации, воспитания, обучения.

 Оно начинается в самом раннем детстве, когда родители совершенно по-разному общаются с мальчиками и девочками, одевают их, предлагают им  те или иные игрушки и  книжки. На каждом этапе воспитания отрабатываются специфические атрибуты «мужественности» и «женственности». Технология воспитания - лишь один из элементов формирования  строго означенной мужской и женской идентичностей. Одновременно стереотипы «мужского» и «женского» закрепляются специальными культурными приемами – через образование, общественное мнение, произведения литературы и искусства, рекламу, средства массовой информации, телевидение и т.д. Все эти «техники» транслируют идею мужского социального превосходства. 

3. Что такое патриархат?

В основании традиционной системы воспитания, вообще - социализации пола  лежит так называемое первичное разделение  труда между мужчиной и женщиной. Это разделение труда определило совершенно разные условия существования для  мужчин и женщин. Оно закрепило за мужчинами право на "внешнюю" деятельность, на освоение мира и господство над ним, а значит - на роль субъекта истории. А за женщинами - право на рождение и воспитание детей, на обустройство дома, быта. И здесь, в доме  женщины тоже оказались подчиненными мужскому авторитету, стали объектом мужской власти.

Почему  первичное разделение труда  поставило женщин в неравное, зависимое положение от мужчин? Это - один из самых спорных,  загадочных вопросов истории.  Ведь именно женщины всегда обладали самым ценным качеством - способностью воспроизводить жизнь. Ответ по-видимому следует искать в том времени, когда происходил этот процесс.

 У специалистов нет ни единого мнения, ни сколько-нибудь точных данных о характере гендерного взаимодействия в самом далеком прошлом. Одни из них считают, что времена палеолита и неолита – 50 – 20 тыс. лет тому назад – были гендерно нейтральными, то есть взаимоотношения между мужчинами и женщинами  не имели в ту пору общественной значимости. Другие говорят, что на заре истории царил матриархат. Причем кто-то определяет этот уклад как господство женщин. А кто-то, включая известнейшую американскую феминистку-антрополога Риан Айслер
, утверждает, что матриархат предполагал в действительности партнерские отношения между мужчинами и женщинами. Это партнерство якобы было разрушено с появлением и развитием «технологий войны», утвердивших превосходство грубой силы. 

Знаковое подтверждение изначально равных, партнерских отношений     женщин с мужчинами  исследователи  находят  при анализе материалов, полученных археологами в ходе раскопок самых ранних захоронений человека. Раскопки говорят о равном статусе погребенных вне зависимости от их пола. Но самое главное свидетельство высокой женской роли в архаичном обществе  -  распространенный в ту пору  в ареале Древней Европы культ Великой Богини-Матери. По словам Риан Айслер,  практически во всех доисторических мифах и сочинениях,  «живет идея Вселенной как прещедрой Матери,...из чьего лона является любая жизнь и куда...все возвращается после смерти, чтобы снова родиться»
. На этот культ по-своему  указывают и наскальные изображения в пещерах, и   многочисленные находки женских фигурок в древних святилищах. Они, как правило,  грубо стилизованы, широкобедры, часто безлики. Археологи окрестили их  древними Венерами.

 Отметим, что  архаический культ Великой Богини-Матери долгие годы беспокоил такого великого психоаналитика как К.Г.Юнг. Юнг был убежден в том, что архаические мифы содержат в себе истину, ускользающую от современной культуры. И одновременно - в том, что мифы являются образцами проявления «коллективного бессознательного» - определенных архетипов восприятия действительности, на основе которых возникают привычные человеческие реакции и формируется поведение
.

О «социальном партнерстве» между мужчинами и женщинами  в доисторические времена гласят легенды, пересказанные некоторыми античными авторами. «Золотой век» гендерной гармонии описан, например, в знаменитом сказании Гесиода «Труды и дни». Тот же мотив преобладает в пересказанной великим мыслителем Платоном легенде о гибели Атлантиды. 

Платону же принадлежит пересказ  и другой загадочной легенды - о « тайне пола», о первичной андрогинности - целостности древнего человека В нем будто бы  в равной мере уживались оба начала - и «мужское», и «женское». И о грехопадении этого  человека, повлекшем за собой его распад на две половины. С тех пор обе половины единой прежде души бродят в мировом пространстве, силясь отыскать друг друга и обрести утраченную полноту. В этом обретении заключен залог бессмертия и блаженства. 

Очевидно, что в древних мифах не сказано ни слова ни о "природном" назначении мужского и женского пола, ни об иерархической соподчиненности «мужского» и «женского», они говорят только об их взаимосвязи-взаимозависимости. Но это - доисторические мифы. 

Строгие исследователи, привыкшие опираться при построении теоретических конструкций на проверенные данные, не склонны им доверять. А потому доказывают, что не было ни матриархата, ни архаического гендерного партнерства - история человечества изначально складывалась как история мужского господства и женского подчинения. Или, иными словами, как история мужского доминирования, иерархически выстроенных  мужского и женского статусов. Такое господство мужчин над женщинами и обозначается понятием «патриархат».  

Данную точку зрения разделяет, например,  Э.Гидденс. Он утверждает: «Хотя роли, которые играют в различных культурах мужчины и женщины, могут существенным образом различаться, до  сих пор не обнаружено такое общество, в котором женщины обладали бы большей властью, чем мужчины». По мнению Гидденса, всеобщая распространенность патриархата обусловлена не господством мужской физической силы, а в первую очередь материнскими функциями женщин. Он отмечает, в частности, что «мужчины господствуют над женщинами не по причине превосходящей физической силы или более мощного интеллекта, но лишь потому, что до распространения надежных средств предупреждения беременности женщины находились всецело во власти биологических особенностей своего пола. Частые роды и почти не прекращавшиеся хлопоты по уходу за детьми делали их зависимыми от мужчин, в том числе и в материальном отношении»
.

Схожую точку зрения развивает канадская исследовательница О'Брайен. Она доказывает, что "идеология мужского превосходства находит свое оправдание и обоснование не в конкретных сексуальных отношениях, а в глобальном процессе человеческого воспроизводства"
. Это воспроизводство – в интересах рода. И первичное разделение труда, утверждающее патриархатный уклад, тоже совершается в интересах рода. Мужчины и женщины, в ту пору существа родовые, не имевшие представления о своей личной, индивидуальной судьбе, подчиняются его предписаниям.

Подчеркнем, что ни одна из вышеприведенных точек зрения на характер гендерных отношений в доисторическую эпоху не получила окончательного признания. Очевидно другое. С началом так называемого исторического времени – примерно 7-5 тыс. лет тому назад, в момент, когда возникает тот тип общественной организации, который социологи определяют как «традиционное» общество, патриархат  является узаконенной системой отношений между мужчинами и женщинами. Отметим еще раз: разделение труда между ними выстроено по принципу взаимодополняемости, но взаимодополняемости совсем не равноценных ролей. Мужчине отдан на откуп внешний мир, культура, творчество, притязания на господство. Женщине – дом, но и в доме – она – существо подчиненное. Иерархия мужской и женской ролей фиксируется совершенно четко: он - субъект властных отношений. Она – объект его власти. Такие отношение определяются социологами как  субъект-объектные, статусно неравные.

Как справедливо отмечает Риан Айслер, выстроенные таким образом гендерные отношения -  самые фундаментальные из всех человеческих отношений, их матрица,  «глубочайшим образом воздействуют на все наши институты,… на направление культурной эволюции»
. Авторитет  мужской силы,  право силы, утвердившееся в гендерных отношениях,  превращается  в основание всех известных человечеству  авторитарных режимов – власти вождей рода, «отцов» народов, монархов, диктаторов. И пока гендерное неравенство сохраняется, существует  и потенциальная возможность существования власти авторитарного типа.  

Такая авторитарная власть опирается не только на аппарат физического принуждения и грубого насилия. Она использует  и более тонкие методы  воздействия на сознание индивидов, заведомо предотвращая их недовольство и заставляя их бессознательно следовать определенным предписаниям, принимать определенные роли в существующем порядке вещей. Это – методы культурного воздействия, формирования стереотипов должного социального поведения; методы социализации, воспитания; идеологической обработки сознания с помощью языка, культурных образцов. Такие методы надежным образом оберегают власть имущих – в данном случае  мужчин - от бунта подчиненных - женщин.

Самый типичный, на поверхности лежащий пример – нормы языка. Скажем, практически во всех европейских языках понятие «мужчина» равнозначно понятиям «муж» и «человек». Понятие «женщина» тянет лишь на значение «жена» и не является синонимом понятия «человек». Это значит, что он – муж, полноценный представитель человеческого рода. Она же  - его жена, и больше ничего, никаких дополнительных характеристик. То есть женщина - лицо социально не значимое, не включенное в человеческое общество. Она - простое дополнение, приложение к мужу, мужчине. Таким образом нормы языка фиксируют патриархатную установку на  мужскую власть - вплоть до физического владения, обладания женщиной.

Историки пишут, что на начальных этапах традиционного общества – особенно в условиях рабовладения, жена была «рабой   мужчины – главы семьи, который владел женщиной на правах частной собственности и мог поступать с нею так же, как он поступал с любой принадлежащей ему вещью»
. В некоторые периоды истории древнего Рима муж имел право на жизнь и смерть своей жены. Жену, презревшую супружескую верность, могли до смерти побить палками и камнями, бросить в цирке на растерзание зверям.

Культурные стереотипы традиционного общества  со своей стороны закрепляют строгую иерархию  в отношениях между полами. Идеальной формулой гендерного неравенства можно считать знаменитую сентенцию того времени: "Жена да убоится мужа своего". Убоится - значит подчинится, согласится с его властью.

В мифах исторического времени мужское и женское - два  противоположных начала: первое - основное, положительное, активное; второе - производное, пассивное.  Женщина в них - олицетворение хаоса, ночи: слышит и понимает голоса ветра, деревьев, трав. Сивилла, Пифия - прорицательница, медиум, гадалка. 

Именитые философы подлили «своего масла» в этот огонь гендерной розни. Пифагор, например,  уверенно заявлял: "Существует положительный принцип, который создал порядок, свет, мужчину, и отрицательный принцип, который создал хаос, сумерки и женщину". Аристотель, в свою очередь, разъяснял: "Женщина - это самка в силу определенного недостатка качеств... женский характер страдает от природной ущербности... женщина есть только материал, принцип движения обеспечен другим, мужским началом, лучшим, божественным". 

Ветхий Завет предлагал мужчине возносить такую молитву: "Благословен Господь Бог, не сотворивший меня женщиной». Его жене предназначались другие слова: "Благословен Господь, сотворивший меня по своей воле". Мудрец Платон, воскресивший древнейшую легенду об андрогине и понимавший смысл мифа о тайне пола, благодарил Богов за то, что они даровали ему свободу, а не рабство, создали мужчиной, а не женщиной
.

Только христианство - великая религия искупления, религия личностная, попыталось снять с женщины часть языческих подозрений, облегчить давление патриархатных стереотипов. Новый Завет объявляет, что жизнь и смерть человека зависят не от прихоти природы, а лишь от воли Божией. И в принципе усложняет взгляд на человека, выделив в нем духовную и физическую субстанции, душу и тело. По Учению Христа, там, в горних высях, уравнены будут все души, "и эллина, и иудея", и мужчины, и женщины. 

Самое поразительное свидетельство равного отношения Христа к своим ученикам – мужчинам и женщинам приводится в «Евангелие от Фомы» - документе, входящем в состав так называемых апокрифов - потаенных сочинений древней христианской литературы. Евангелие от Фомы в числе прочего рассказывает о соперничестве между двумя  верными сподвижниками Христа   Петром и Марией Магдалиной. Речь идет о собрании учеников, на котором «Симон Петр сказал им: Пусть Мария уйдет от нас, ибо женщины недостойны жизни.» Иисус же возразил в ответ на это: « Смотрите, я направлю ее, дабы сделать ее мужчиной, чтобы она также стала духом живым, подобным вам, мужчинам. Ибо всякая женщина, которая станет мужчиной, войдет в царствие небесное»
.

 Но путь к этому обещанному  личностному равенству во Христе долог и крут. А пока земная женщина вовсе не ровня мужчине. Она греховна, как греховна ее праматерь Ева, сообщница дьявола, орудие темных сил, обрекших человека на изгнание из рая. Все, что связано с плотью, для истинного христианина греховно, и вместилище греха - женщина. 

 Однако христианство развивает и другой подход к  женщине - развивает, превознося образ Богоматери. В той мере, в какой Ева - символ любви-искушения, Дева Мария - символ любви-спасения. Лик Марии осиян чистотой, имя ее благословенно. Она возвеличена как Мать своего Сына, Дева непорочная, добровольно преклоняющая колена перед Ним. В этом акте женственность обретает, наконец, черты святости и вечности. Означала ли эта символика, что только отречение от плоти, от греховного соблазна - практически отрицание пола - есть путь к спасению от греха, к избавлению от давления рода, путь к тому, чтобы женщина могла стать «духом живым, подобным мужчинам», то есть путь к   возможному личностному воплощению женщины в Боге? 

Как бы там ни было, христианство противопоставило образу Евы - природно-родовой женственности, образ Девы Марии - женственности духовной, просветленной, личностной и вечной. Культ Девы Марии со временем развился в романских странах юга Европы в культ прекрасной Дамы. Этот культ предвещал возможность преображения отношения между мужчиной и женщиной; он снимал с их любви проклятие греха, опрокидывал иерархию в отношениях господства-подчинения: рыцарь поклонялся и подчинялся даме, она была его госпожой. Благодаря этому культу любовь индивидуализируется - другой человек, и связанное с ним чувство признаются ничуть не менее значимым основанием для индивидуального бытия, чем существование рода или Божественного начала. 

По мнению французского социального психолога Ж. Менделя, к XVI веку в Западной Европе возникает совершенно новый тип человека - человека, отделившегося от рода, от своего сообщества, возникает индивид, с собственным самосознанием, с тоской, любовью и одиночеством
. 

Это – знак кризиса традиционной структуры гендерных отношений, выстроенной, исходя из интересов родовых сил. Французский философ Симона де Бовуар отметит в этой связи: "Чем сильнее индивидуализируется особь мужского пола, чем выше потребность мужчины в такой индивидуализации, тем скорее он будет признавать и за своей подругой право на индивидуальность и свободу"
. Симона де Бовуар увязывает общий процесс индивидуализации человека, обретения им своей личной судьбы с его эмансипацией от груза патриархатных обычаев и традиций. Ведь что такое эмансипация? Это автономное действие субъекта, направленное на его собственное освобождение. 

Эмансипация сопровождается, по определению выдающегося социолога Макса Вебера, «расколдовыванием», рационализацией картины мира. Обязательной частью такой рационализации является «очеловечивание» - содержательное изменение отношений между мужчиной и женщиной, которые постепенно превращаются из отношений господства/подчинения в отношения взаимной ответственности или «сознающей свою ответственность любви»
. И выстраиваются уже не по принципу взаимодополняемости, а по принципу взаимозаменяемости.

 Эти процессы в конечном счете  привели к вызреванию в западноевропейском обществе новых  демократических ценностей, пронизанных идеей прав человека.

4. Когда и как возникает вопрос о правах женщин?

Около двухсот лет назад традиционный  порядок вещей взрывается под сокрушительным натиском Великих буржуазных революций. Они провозглашают наступление  новой эры - эры  прав человека, отрицая тем самым незыблемость полного  и якобы освященного небесами всевластия монарха - над подданными, мужчины - над  женщиной. И в противовес -  заявляют о свободе и равенстве всех  (подчеркнем, - всех) людей перед законом. 

Такой подход в глубине своей предполагает пересмотр самой совокупности отношений власти. Из отношений господства/подчинения, или субъект/объектных отношений, они должны превратиться в отношения равные, субъект/субъектные. Проще говоря, это значит, что любой властитель - монарх, начальник, хозяин или муж - «развенчивается»:  он  перестает быть и ( что тоже очень важно) ощущать себя властителем подчиненных, которые при традиционном укладе  принадлежат ему душой и телом. 

Этот всемогущий властелин должен превратиться в простого исполнителя определенных функций в совершенно иной системе разделения труда, предусматривающей не владение другим человеком, а управление конкретным процессом. Его взаимодействие с подчиненными превращается в согласованное распределение ролей, обязанностей между различными, но равными субъектами. В этом - в изменении характера власти и одновременно ее разделении, то есть  перераспределении полномочий между различными ветвями власти, государством и гражданским обществом, между мужчинами и женщинами,  по большому счету, состоит суть демократического переустройства общественных систем, суть их модернизации
. 

   С постановки вопроса о правах человека,  о равенстве всех людей перед законом начинаются и перемены во взглядах на назначение женщин, в оценке их роли в обществе, наконец, в их  статусе, который  при традиционном порядке держится на их функции продолжательниц рода. Эти перемены происходят трудно, мучительно. И до сих пор о правах женщин говорят либо как о проблеме «секса», либо как о «женском вопросе», а вовсе не как о проблеме обретения права на полноценную жизнь для целой половины человечества. 

В странах Запада признание проблематики прав женщин в качестве неотъемлемой составной части прав человека происходит в несколько этапов. Впервые о своих претензиях на роль полноценных гражданок женщины заявляют в ходе буржуазных революций, которые можно назвать еще и революциями «права», «правосознания». Затем, в ходе промышленных революций женщины в массовом порядке оказываются втянутыми в общественное производство, что вынуждает их добиваться равноправия уже в сфере социально-экономических отношений. Позднее наступает время культурных революций,  изменяющих подход к  репродуктивным функциям женщин, взгляды на любовь, рождение детей, семейную жизнь. Более двух столетий женщины отвоевывали для себя, условно говоря, три группы прав – политические (гражданские), социально-экономические, репродуктивные права, которые могли бы позволить им рассчитывать на социальный статус, сопоставимый  по основным параметрам с мужским.

5. Что такое феминизм?
 
На протяжении Х1Х- ХХ веков складывается движение за права женщин, которое чаще всего принимает формы женского движения. Его концептуальным обоснованием занимается феминизм. Существует множество его форм и традиций. Если  условно свести их к единому знаменателю, то феминизм можно назвать  философией или идеологией даже не столько собственно женского равноправия, сколько  освобождения личности от репрессивной власти рода, отделения, автономизации   индивида от родового начала.

        В числе первых мятежниц, бросивших вызов патриархатным обычаям и законам и объявивших, что женщина – «femme» (отсюда – феминизм), тоже полноценный человек, а потому и она должна получить возможность пользоваться теми гражданскими правами и свободами, которые в ходе буржуазных революций приобрели мужчины, следует в первую очередь, назвать имена француженки Олимпии де Гуж, англичанки Мэри Уолстонкрафт, американки Абигайль Адамс. Всех этих поборниц женского равноправия окрестили «феминистками», а систему их взглядов, центральной идеей которых была идея гражданского равноправия женщин и мужчин, назвали «феминизмом».

       Определение «феминизм» возникло почти на сто лет позже, чем само явление. Его ввел в оборот  Александр Дюма-сын, автор знаменитого романа Дама с камелиями». Он изобрел его в конце ХIХ века, когда феминизм  окреп, стал общественно значимым фактом. 

        Первым манифестом феминизма  бесспорно является «Декларация прав женщины и гражданки», написанная в 1791 году  мало кому  известной писательницей Олимпией де Гуж. В этом документе впервые в истории было открыто сформулировано требование установить равноправие женщин и мужчин перед законом. Статья первая Декларации гласила: «Женщина рождается и остается свободной и равноправной с мужчиной перед лицом закона».  Статья шестая развивала эту мысль дальше. В ней объявлялось: «Все гражданки и граждане должны иметь равный доступ ко всем общественным почестям и должностям, ко всем службам, для коих не должно быть иных преград, кроме личных способностей и талантов». В заключении Олимпия де Гуж пророчески изрекала: «Если женщина имеет право взойти на эшафот, то она должна иметь право подняться и на трибуну».


Такое неосторожное заявление стоило писательнице жизни. Ее отправили на гильотину как лицо, презревшее общественные порядки. Но это же заявление принесло ей бессмертие. Олимпия де Гуж вошла в историю как автор «Декларации прав женщины и гражданки», написанной в противовес самому знаменитому в современной истории документу «Декларации прав человека и гражданина». Она была принята в первые дни Великой французской революции и заложила фундамент нынешней демократии.

       Так что же не устроило Олимпию де Гуж в документе, который, отметая казалось бы все предрассудки своего времени, безоговорочно утверждал: «Все люди рождаются и остаются свободными и равными в правах»? Ее не устроило обращение “les hommes” (мужчины, люди), адресованное лишь к одной половине общества.
       Многие француженки надеялись в тот момент, что законодатели признают и женщин правоспособными гражданками. Самые решительные из них для давления на законодателей даже создали специальную женскую организацию «Общество революционных республиканок». Эту организацию можно считать прототипом будущего движения за распространение на женщин права голоса, то есть права избирать и быть избранными в структуры власти – суффражизма (от англ. suffrage – голосование). 

Но ни писательский дар Олимпии де Гуж, ни напор революционных республиканок не принесли в то время француженкам гражданских прав. Законодатели отказались увидеть в них полноценных гражданок. Женщины, наряду с детьми, умалишенными,  имущественно несостоятельными лицами, попали в категорию неспособных отвечать  за себя перед лицом закона. Женские организации были распущены, больше того, женщинам запретили собираться в группы в общественных местах. Так французская революция остудила пыл своих гражданок и задавила в зародыше первые ростки женской социальной активности, включая стремление к коллективным действиям с помощью женских объединений.

 Вышедший в 1804 году Гражданский Кодекс Наполеона, который стал считаться эталоном буржуазной юрисдикции, подтвердил, что женщины не имеют гражданских прав и находятся либо  под опекой своего отца, либо под опекой мужа.


Вслед за Кодексом Наполеона все новое буржуазное законодательство жестко фиксирует традиционное разделение мужской и женской ролей. Мужчинам по-прежнему принадлежит весь внешний мир и главенство в доме. Женщинам – мир домашний, воспитание детей и обязанность подчиняться мужу. Этот порядок – вершина патриархата. Он признан не только обычаем, но и формальным правом. Торжество мужской власти усилено еще и тем обстоятельством, что в этот момент происходит отделение сферы частной жизни от жизни общественной – публичной сферы. Закон начинает защищать частную жизнь от вмешательства извне, чего не знали прошлые века, когда вождь или монарх имели право посягать на все, что находилось на подвластной им территории. Мужчина, хозяин дома становится полновластным господином на своей территории. Здесь он получает возможность распрямиться в полный  рост и превратиться из подданного во властелина - самостоятельного гражданина. Он приобретает навыки гражданства за счет подавления «другого». Таким «другим» была его жена, по закону  обязанная культивировать его авторитет в семье, преклоняться перед ним, покорно сносить его деспотизм.

6. Женское движение как субъект коллективного действия 


Начиная с 30-х годов ХIХ века женское движение начинает набирать второе дыхание. На этот раз импульс к его развитию дает промышленная революция, которая буквально взрывает традиционный уклад жизни в Западной Европе. Модернизация этого уклада сопровождается развитием крупной промышленности, ростом городов, разорением мелких сельских хозяйств. А вместе с этим – разрушением прежнего уклада семейной жизни, кризисом отношений между мужчиной и женщиной.  Два обстоятельства оказали сокрушительное воздействие на традиционные семейные отношения – массовое вовлечение женщин в общественное производство и постепенное установление контроля над рождаемостью.


Новое крупное промышленное производство все шире использует дешевую женскую рабочую силу. Под воздействием промышленной революции массовый женский труд в общественном производстве превращается в факт социальной жизни. И факт далеко не однозначный. С одной стороны, он создавал возможность изменить традиционную иерархию мужской и женской ролей, выстроить разделение труда между мужчинами и женщинами не на принципе взаимодополняемости, а на принципе взаимозаменяемости. А с другой – оборачивался сверхперегрузками, сверхэксплуатаций женщин. Ведь с них никто не снимал обычных домашних обязанностей, материнских забот и хлопот. При этом по действовавшим законам поначалу женщина не могла даже распоряжаться своим заработком – он принадлежал ее мужу. Женщин не принимали в профсоюзы и иные общественные организации, защищавшие права наемных работников и т. Так возникали новые основания для совместных коллективных выступлений женщин, для создания женских организаций, призванных отстаивать интересы и права женщин.


С их помощью женщины могли предъявить свой счет обществу, которое вынудило их выйти за рамки семейного очага и начать работать. Со временем в рамках женского движения сложились первые требования к государству - снять с женщин часть их традиционных обязанностей и взять на себя заботу о детях, о больных и престарелых. Отсюда  сформировалось представление о необходимости расширения функций государства, о  его превращении в социальное государство, призванное заботиться об общем благе, о слабых и неимущих, об инвалидах и пенсионерах.

Коллективными усилиями женщины добивались равной оплаты  за равный с мужчинами труд, требовали доступа к тем профессиям, к которым их стремились не подпустить и т.д. Работавшие женщины начинали осознавать, что у них есть свои особые социальные, гражданские, политические интересы и что их необходимо отстаивать. Освоение сфер гражданской и партийно-политической жизни, защита прав женщин на труд, его достойную оплату, на образование, на социальные гарантии по защите материнства и детства, больных, инвалидов, лиц пожилого возраста – все это осознавалось как задачи женского движения.

Его становление и укрепление идет с середине ХIХ века. К началу ХХ века женское движение превращается в массовое, многосоставное. В его русле активно действуют суфражистки, добивающиеся распространения на женщин норм всеобщего избирательного права; социалистки, озабоченные признанием права женщин на труд, на его справедливую оплату, на участие наравне с мужчинами в профсоюзных организациях; радикальные феминистки, пропагандирующие идеи сознательного материнства и контроля над рождаемостью. А наряду с ними – женские благотворительные общества всех видов и типов, включая христианские женские организации.

7. Марксисты и «женский вопрос»

 Для того чтобы  встать на ноги и окрепнуть, женское движение испытывало острую нужду в идейном подспорье, в  некоем теоретическом обосновании, которое помогло бы ему  противостоять гнету традиционной морали и добиваться перемен в буржуазном законодательстве. Задача была сложной, т.к. основная масса идеологов – философов, историков, социологов была совершенно убеждена в гражданской неполноценности и несостоятельности женщин. И консерваторы, и либералы хором твердили о природном или «естественном» назначении каждого из полов. Лишь крайние чудаки решались оспорить эти догмы. Один из них, социальный философ Шарль Фурье в своем труде «Теория четырех движений», который появился как результат размышления автора над событиями Великой французской революции, писал: «Расширение прав женщин есть главный принцип социального прогресса»
 . Другой великий утопист Анри де Сен-Симон, умирая, оставил в наследство своим ученикам загадочную мысль: «Мужчина и женщина – вот полноценный социальный индивид»
. Оба они разрабатывали идеальные проекты гармоничной, счастливо и справедливо устроенной социальной жизни, основой которой, по их замыслу, должно было стать гендерное  равноправие.

Особую роль в обосновании  общественной значимости движения за женское равноправие сыграли  в ту пору марксисты. Они определили весь комплекс требований, сформулированных этим движением, как «женский вопрос» и предложили на него свой ответ.

Основные подходы к женскому вопросу изложены в знаменитой работе Фридриха Энгельса «Происхождение семьи, частной собственности и государства»
. Карл Маркс разделял концепцию книги, она была совместно продуманной и как бы продолжала традиции Ш.Фурье и А. Де Сен-Симона. Но в отличие от своих предшественников Маркс и Энгельс писали не столько об индивиде, будь то женщина или мужчина, который должен быть наделен всеми гражданскими правами и свободами, сколько о массах – массах тружеников. К ним они и обращались, объясняя, что идея «естественного назначения» пола по существу маскирует особого рода «производственные отношения» - отношения воспроизводства человеческого рода. Вся загадка этих отношений связана не с «таинством» пола, а с тем, что они являются одновременно и природными, биологическими, и социальными. А еще -  это отношения социального неравенства, вытекающего из неравного и несправедливого разделения труда, при котором жена и дети фактически являются рабами мужа и отца. Поэтому любая форма традиционной семьи автоматически воспроизводит отношения господства/подчинения.

Основатели марксизма доказывали, что промышленная революция нанесла непоправимый удар по такой семье. Наемный женский труд, каким бы тяжелым он не был, создает экономические предпосылки для независимости и самостоятельности  работающих женщин. А это разрушает основы старой семьи и традиционных семейных отношений, обрекавших женщин на подневольное существование. В этом – позитивный смысл наемного женского труда.

Кроме того, подчеркивали классики марксизма, положение женщин -наемных тружениц есть положение классовое. Они принадлежат к классу пролетариев. Поэтому задача их освобождения от социального неравенства совпадает с задачей освобождения пролетариата. Уничтожение любых форм эксплуатации и угнетения – общая цель пролетариев и женщин. Только в обществе, свободном от эксплуатации и угнетения возможны равноправные отношения между мужчинами и женщинами.

Таков в самых общих чертах марксистский подход к проблемам женского равноправия. Он соответствовал своему времени и его очевидностям. Проблема была в одном. Этот подход марксисты считали единственно верным, а потому решительно размежевывались со всеми остальными поборниками женского равноправия. Особенно досталось от них суффражисткам, добивавшимся признания политических прав женщин. Марксисты считали, что требования суффражисток по-своему легитимизируют буржуазную политическую систему. А потому приклеили и к этим требованиям, и к самому «классическому», либеральному феминизму ярлык «буржуазный». И повели с суффражистками, как с представительницами  буржуазной системы, ожесточенную борьбу. Вплоть до 60-х годов ХХ века эта борьба раскалывала женское движение, ослабляя его и нанося ему непоправимый урон.

8. Неофеминизм, его версии и  роль в утверждении идей гендерного равенства.

Несмотря ни на что женскому движению удавалось шаг за шагом отвоевывать для женщин пространство свободы, менять нравы, законы, традиции. В результате медленных, "ползучих" завоеваний в конце XIX - первой половине ХХ века женщинам удалось добиться права на образование; на равный с мужчинами труд и заработную плату; позднее - получить право голоса и право быть избранными, сначала в местные, затем в высшие эшелоны власти; право входить в профсоюзные организации и политические партии; право на развод; кое-где - на применение противозачаточных средств и на аборт; право на государственную помощь по беременности и родам, на отпуск по уходу за ребенком и т.д. 

Все направления женского движения, каждое на свой манер, помогали женщинам так или иначе осваиваться с новой для них ролью субъекта истории. Ощутимые результаты приносила и деятельность сторонниц марксизма, и деятельность суффражисток. Под напором последних, в частности, женщинам стали, наконец,  предоставлять право голоса. Это произошло в Новой Зеландии в 1893 г., в Австралии в 1896 г., в Дании в 1915 г., в Австрии в 1918 г., в Германии и Нидерландах в 1919 г., в США и Исландии в 1920 г., В Великобритании в 1928 г., во Франции в 1944 г., в Италии в 1945 г., в Бельгии в 1948 г. и т.д.

Но как оказалось, получить гражданские права – это только часть задачи. Другая ее не менее сложная часть – научиться ими пользоваться. На это тоже потребовалось время и специальные усилия со стороны женских организаций. Довольно долго возникший корпус избирательниц вел себя пассивно. Во многих странах избирательницы даже дали повод считать себя глубоко консервативной силой, опорой традиционалистских политических сил. Еще тяжелее обстояло дело с освоением права быть избранными в структуры власти. Редкая женщина решалась осмелиться вступить на политическое поприще. Только особые обстоятельства заставляли их идти в политику. Политическое поведение женщин меняется к концу 60-началу 70-х годов ХХ века. А  в 80-е годы в нем  происходят настолько разительные перемены, что социологи вынуждены заговорить о «мирной женской революции» как о единственно состоявшейся революции  ХХ века. 

Что же послужило причиной для подобных перемен? Многое. Все более массовое вовлечение женщин в общественное производство; общее повышение квалификации женского труда, рост женского образования; наконец, переоценка значения трудовой деятельности в жизни женщин, превращение труда из вынужденной необходимости в особую ценность, причем едва ли не основную. Все шире утверждается мнение, что профессиональный труд позволяет сделать жизнь женщин качественно иной: более полноценной, наполненной творческим содержанием. Ценности качества жизни в принципе становятся едва ли не самыми значимыми в жизни человека в западном обществе конца ХХ века. Свой вклад в их распространение внесло и женское движение.

Оно обрело новый размах на волне бурных студенческих выступлений конца 60-х годов. Его  идейным обоснованием занимается неофеминизм, лозунги которого направлены на преодоление традиционных представлений о том, что  главное назначение женщин – продолжение рода, что основной смысл их жизни сводится к  выполнению репродуктивных функций, а потому рождение детей есть их главная обязанность. Вслед за радикальными феминистками ХIХ века неофеминистки настаивают на том, что материнство из категории «обязанности» следует перевести в категорию «права» женщин. В этом контексте они   добиваются признания права на предупреждение беременности, возможности ее прерывания, ставят вопрос о «сознательном материнстве» и «планировании семьи». И говорят об этом во весь голос, выдвигая лозунг «Наше  чрево принадлежит нам!» Присвоение женщиной своего «чрева», своего тела при этом подходе мыслится как равнозначное присвоению своей судьбы.

Неофеминизм сложился  под непосредственным воздействием  идей, сформулированных Симоной де Бовуар, французским философом экзистенциалистом и писательницей в ее знаменитой книге «Второй пол».

Симона де Бовуар принадлежала к числу тех западных феминисток, которые довольно долго были убеждены  в плодотворности марксистской модели освобождения женщин – освобождения посредством труда и пролетарской революции. Однако несмотря на изначально святую веру в дело социализма,  у нее все же были определенные сомнения в самодостаточности марксистского подхода к преобразованию отношений между полами. Эти-то  сомнения и побудили ее написать специальную работу о положении женщин - двухтомный труд "Второй пол"
. 

Книга вышла в свет в 1949 году сначала во Франции, а чуть позже практически во всех странах Запада. Ее успех был ошеломляющим: только в США книготорговцы распродали 1 млн. ее экземпляров, и спрос при этом остался неудовлетворенным. Книга сделала имя Симоны де Бовуар не менее знаменитым, чем имя ее мужа, Жана-Поля Сартра, которого много лет звали «властителем дум» интеллектуальной Европы. Три поколения западных женщин выросли на этой книге, почитая ее за новую Библию.

О чем же писала в ней Симона де Бовуар? Не вступая в прямую полемику с марксистами, она переносила акцент с проблемы коллективной борьбы пролетариата, как гарантии такого освобождения, на проблему личностного становления женщины в качестве субъекта. То есть восстанавливала тему эмансипации в ее истинном значении.  Такой подход был естественным для философа-экзистенциалиста атеистического направления, к которому принадлежала Симона де Бовуар. В системе ее взглядов понятия свобода воли, свобода выбора, самореализация личности и ее подлинное существование занимают основное место. Для Симоны де Бовуар, единственно очевидная реальность бытия сам человек, в природе которого нет ничего заранее заданного, предопределенного, нет никакой "сущности". Эта сущность складывается из его поступков, она является результатом всех совершенных им в жизни выборов. Человек волен развивать заложенные в нем способности или приносить себя в жертву обстоятельствам, условностям, предрассудкам. Только сам человек способен наполнить смыслом свою жизнь.

Именно поэтому в центре ее внимания - не "женские массы" и их "коллективная борьба", а женская личность и ее "ситуация" в истории, заданная физиологией и анатомией, психологией и социальными нормами и правилами. Симона де Бовуар сосредотачивает свой анализ главным образом на теме межличностных отношений мужчины и женщины - отношений "Одного" и "Другого", увиденных сквозь призму "подлинного бытия" - бытия личности, способной сознательно выстроить свою жизнь, наполнить ее смыслом и целью. 

С этих позиций Симона де Бовуар перечитывает заново мифы и легенды о "тайне пола", "предназначении женщины", "загадке женской души". Для нее очевидно, что такой загадки в принципе не существует. В пылу полемики она формулирует свой знаменитый тезис: "Женщиной не рождаются, женщиной становятся". Тезис предельно спорный, провокационный, который вызовет шквал критики как со стороны убежденных антифеминистов, так и со стороны феминистов.

Что же она хочет им сказать? Разумеется, она не отрицает биологического различия между мужчиной и женщиной, вообще - "мужским" и "женским" как природными началами. Она отрицает непосредственную зависимость между разными уровнями человеческой жизни, отрицает Зигмунда Фрейда с его тезисом "анатомия - это судьба". И доказывает, что биологическое различие между мужчиной и женщиной вовсе не предполагает их социального различия, когда один является господином, а другой - его рабом. Такое распределение ролей не задано заранее, не предопределено раз и навсегда, а навязано вполне определенными социально-историческими обстоятельствами. Оно произошло на заре истории, когда за мужчиной была закреплена сфера "конструирования смысла жизни" - сфера культуры, а за женщиной - сфера воспроизводства самой жизни - сфера "природы". На этой основе со временем возникают стереотипы общественного сознания, отождествляющие с мужчиной культуру, а с женщиной - природу. 

Симона де Бовуар подчеркивает, что поскольку именно мужская деятельность сформировала понятие человеческого существования как ценности, которая поднимает эту деятельность над темными силами природы, покоряет саму природу, а заодно и женщину, то мужчина в обыденном сознании всегда представал и предстает как творец, создатель, субъект, хозяин. Женщина же - только как объект его власти - как часть природных сил. Против этого предубеждения и направлен тезис "женщиной не рождаются, женщиной становятся". Симона де Бовуар стремится рассеять таким образом любые сомнения в том, что изначально в женщине заложены те же потенции, те же способности к проявлению свободы воли, к трансценденции, к саморазвитию, что и в мужчине. Их подавление ломает женскую личность, не позволяет женщине состояться в качестве человека. Конфликт между изначальной способностью быть субъектом и навязанной ролью объекта чужой власти и определяет особенность "женского удела". Но Симона де Бовуар убеждена в том, что этот конфликт понемногу разрешается. Стремление к свободе одерживает верх над  стереотипами традиционного поведения женщин и мужчин. Подтверждение тому - появление крупных женских личностей в истории, развитие идей женского равноправия, самого женского движения.

До сих пор «Второй пол» остается самым полным историко-философским исследованием о положении женщины практически от сотворения мира и до наших дней. Здесь подведены итоги просчетов и достижений женского движения прошлых лет и подготовлена основа для его дальнейшего развития  как движения, которое помогает становлению свободной, "автономной" женской личности, способной "присвоить" свою собственную жизнь, начав с присвоения своего "тела".

Современницы Симоны де Бовуар не осмелились превратить эту идею в руководство к действию. Осмелились их дочери – неофеминистки. Они, духовные дочери Симоны де Бовуар, обязаны ей в первую очередь тем, что стали оценивать себя и свою жизнь новыми мерками - мерками свободного человека. Пробуждение социального женского самосознания или, иначе говоря, пробуждение в женщинах стремления жить жизнью полноправного человека - основное достижение неофеминизма. 

 Не все неофеминистки оказались готовыми до конца следовать за Симоной де Бовуар и видеть в женщине существо, отличающееся от мужчины только своей способностью к рождению детей.  Некоторые из них, например, француженки Люс Иригарей, Элен Сиксу, исходя из теории эссенциализма (от лат. еssentia-сущность), отстаивают идею об особой женской субъективности, специфике женского начала. На этой основе они говорят о праве женщины не копировать мужской стандарт социального поведения, а жить в истории на свой манер, сообразно женской натуре, иначе говоря, отстаивают право на различие с мужчиной. 

Для сторонниц Симоны де Бовуар, убежденных в принципиальной схожести, даже равенстве личностного  начала в человеке, будь то мужчина или женщина, подобной женской "сущности" в принципе нет и быть не может. По их мнению, быть женщиной - это не призвание, не назначение. Женщина должна быть способна реализовать себя как человек - в труде, в творчестве, в саморазвитии. 

Сторонницы "права на различие" доказывали, что вся предшествующая история и культура выстроена в соответствии с мужским видением мира, с мужскими вкусами, предпочтениями - мир "маскулинизирован". Поэтому, входя в историю, женщина должна противопоставить стандартам и стереотипам мужчины свои, женские. Без утверждения своего особого взгляда на мир, на историю и культуру, женщины рискуют потерять самобытность и просто раствориться, исчезнуть в "мужском" обществе
. Наследницы Симоны де Бовуар, "эгалитарные"( от франц. egalite-равенство)   феминистки упрекали своих оппоненток за то, что они все свои заключения выводят на уровень сексуальности и ее проявлений, что для них "признак пола - главный и повсеместный"
.

Спор между  этими версиями феминизма быстро вышел за пределы их "семьи". В него оказались втянутыми представители всех наук о человеке - биологи, физиологи, психологи, антропологи, этнографы, философы, историки, филологи. Это произошло еще и потому, что с середины 70-х годов под напором феминисток в западных университетах повсеместно возникали центры "женских", "феминистских", исследований с особыми программами. Основная задача таких центров - выявить и определить особенности - или отсутствия таковых - женского "начала", женского взгляда на мир, женских ценностей. С развитием этих исследований спор не только не разрешился, но окончательно развел в разные стороны исповедников "эгалитарного" и "дифференцированного" подхода к определению женской самобытности. Свой выход из тупика этого спора предложили исследователи, строившие анализ, исходя из сравнительных характеристик "мужского" и "женского" начал. 

В центре их анализа стояло понятие "gender", "гендер". Так возникли гендерные исследования.

9.Освоение нормы гендерного равенства в конце ХХ века

Широкое распространение "гендерных" исследований в развитом мире по-своему говорит об эволюции общественных норм и представлений, связанных с  гендерными отношениями. В известном смысле - это знак реализации демократических принципов свободы и равенства в отношениях между мужчиной и женщиной в современном обществе. 

Есть и другие символические знаки, причем самого разного плана: это  и признание репродуктивных прав женщин, и признание права на свободу за сексуальными меньшинствами, и возможности хирургического вмешательства для перемены пола,  и возникновение техники искусственного деторождения. Кстати, один из крупнейших специалистов в этой области, французский биолог Жак Тестар, обсуждая тему "мужской беременности", вполне доступной технически, отмечал: "Мы больше никогда не сможем на традиционный манер рассуждать о "мужском" и "женском" началах. Недавний прогресс биологии, эволюция социальных отношений между мужчинами и женщинами приводят меня к мысли, что отношения между полами есть континуум, в глубине которого нет подлинной дуальности"
.

Таким образом мысль Тестара лишает всякого основания биологический детерминизм, бывший самым надежным, самым «естественным» обоснованием гендерного неравенства и традиционного разделения труда на "мужской" и "женский" А вместе с этим - традиционных отношений власти, когда мужчина является "господином", а женщина - его "послушницей". И это снимает  один из барьеров на пути утверждения гендерного партнерства, которое со своей стороны закладывает прочный фундамент для современной демократии "участия" или «консолидированной» демократии.

Демократия "участия" обеспечивает женщинам не просто конституционные гарантии их равноправия, но также дает им в руки рычаги контроля над их соблюдением - конституционные законы, как правило, подкреплены подзаконными актами, в которых прописаны механизмы их реализации. Кроме того, демократия "участия" обучает навыкам владения гражданскими правами - обучает, используя массовые движения и ассоциации, низовые структуры партий и организаций.

Благодаря этим навыкам и процедурам, женщины на Западе активно осваивают хозяйственно-экономические области, покоряют практически все общественные сферы, включая самые недоступные из них, традиционно державшиеся на "мужском" авторитете. Они осмеливаются вторгаться даже в такую прочно зарезервированную за мужчинами сферу, как крупный бизнес, финансовый мир, причем порой на самые его верхи. Уже в 80-е годы в США среди открывавших новые предприятия было в пять раз больше женщин, чем мужчин; они покупали 50% автомобилей, треть домов, предназначенных к продаже
. А социологические обследования доказывали, что женщины обладают ничуть не меньшими, а иногда и большими способностями, чем мужчины, к роли менеджеров
.

Под воздействием этих перемен, социологи стали доказывать, что на Западе эра патриархата переживает закат. И факты это подтверждают. Начался, например, настоящий прорыв женщин в сферу политики. Женщины берут под свою опеку работу местных органов власти, становятся мэрами городов, муниципальными советниками, депутатами региональных советов, депутатами парламентов, главами правительств и даже президентами. По данным ООН на 2000 год женщины возглавляли – как президенты или премьер-министры – следующие страны: Бангладеш, Ирландию, Латвию, Новую Зеландию, Панаму, Сан-Марино, Финляндию, Шри-Ланку. Под их руководством находилось около 10% парламентов мира.

       Женщины пытаются не просто освоить все пространство политики, но заявляют о своем намерении в корне изменить ее правила и содержание. Например, дважды руководившая правительством своей страны норвежка Гру Харлем Брундтланд убеждена в том, что женщины призваны морально совершенствовать, сделать более гуманными существующие в политике отношения. Она неоднократно подчеркивала, что "правительства, в составе которых много женщин, не похожи на все остальные, т.к. женщины склонны к сочувствию... Их решения отличаются от тех решений, что принимают мужчины"
. 

       Итальянские социологи  в принципе говорят о массовом присутствии женщин в политике как о составной части "битвы за новую цивилизацию, новый мир, новую культуру" и оценивают его в категориях "революционной по содержанию, интеллектуальной и моральной реформы современного общества"
.

Впрочем, до ее завершения еще далеко. Так что у западного женского движения,  сегодня менее заметного, чем в бурные 60-70-е годы, все еще есть свои задачи. Вот что пишет о  них Мари-Виктуар Луи, активистка и теоретик французского феминизма: "Лично я борюсь не за феминистское общество, а за общество, свободное от сексизма, от патриархата, где будут созданы условия для свободы всех гражданок и граждан, и где вопросы, которые сейчас называют "женскими", станут волновать всех и вся. А это, конечно, требует глубокого преобразования всей совокупности социальных отношений"
.

Тем не менее, очевидно, что эти преобразования происходят. Женщины в западном мире имеют сегодня гораздо больше шансов прожить полноценную жизнь, чем имели не только их бабушки, но и их матери.

10.Истоки и особенности движения  за права женщин  в России

Как и повсюду,  тема прав женщин, женское движение  возникают в России в ходе медленного, противоречивого процесса модернизации, ставшего более или менее значимым примерно с середины XIX века и определившего содержание отечественной  истории в XX веке.

 Движение за права женщин зарождается в России почти одновременно с женским движением большинства западных стран - во второй половине XIX века.  Но развивается оно несколько иначе, чем на Западе. 

Это связано с особенностями общей российской социально-политической ситуации. Дело прежде всего в том, что довольно долго российское государство, сохранившееся вплоть до 1917 года  форму абсолютной монархии, отказывалось воспринимать импульсы к обновлению, шедшие из недр общества. Оно насильственно сдерживало утверждение буржуазно-демократических порядков, подавляло гражданские инициативы,  препятствовало становлению самостоятельных, независимых индивидов, в том числе – и женщин.Тем не менее, власти приступили к  такому  реформированию и начали  с самого больного – с отмены крепостного права. 

Одним из последствий реформы 1861 года  стало втягивание женщин в общественное производство. На первых порах речь шла в основном о так называемом  "дворянском" и "разночинном" женском пролетариате, т.е. о девушках из стремительно разорявшихся дворянских семей и представительницах разраставшегося разночинного слоя, вынужденных зарабатывать себе на жизнь самостоятельным трудом. Именно эти "благородные девицы" и стали основательницами женского движения в стране.

Их занимало все - и проблемы изменявшегося положения женщин, женской солидарности в преодолении трудностей, и проблемы общества в целом. Вот что вспоминал об этой начальной поре русского женского движения известный литературный критик В.В. Стасов, брат одной из родоначальниц этого движения, Надежды Васильевны Стасовой: "В начале второй половины 60-х годов нынешнего столетия для лучших и интеллигентнейших русских женщин, а вместе с ними для моей сестры, пришла пора самой крупной, самой плодотворной для нашего отечества деятельности, пора самой могучей инициативы их по части освобождения женщины от тысячелетних цепей и принижения. По всему мужскому нашему миру шли тогда перемены и перевороты, которым ничего подобного не было во всей прежней нашей истории, в эти же самые минуты выросшие вдруг и расцветшие духом и волей существа женского нашего мира, вся вторая половина русского народа, тоже почувствовала свою прежнюю болезнь, ... встали и пошли"
.

Становление отечественного женского движения осложнялось тем обстоятельством, что оно  развивалось не в горниле буржуазной революции, а только на подступах к ней, растянувшихся на добрые полвека. Его по-своему сдерживали и настроения революционного радикализма, царившие в освободительном движении страны. Женское движение входило в него составной частью, но отнюдь не самой важной. И вопросы решало, как тогда полагали, не самые важные. Самым важным считалось как можно более быстрое, полное, радикальное переустройство  России. Женщины шли потоком в освободительное движение, и потому, что оно обещало им личное, женское освобождение, и потому, что оно обещало освобождение России.  

Уже в 70-е годы XIX века женщины, по самым приблизительным подсчетам, составляли пятую часть активистов революционного крыла освободительного движения. Эта доля оставалась почти неизменной на протяжении всего XIX века. Историки советского времени, внимательно изучавшие этот вопрос, доказывали, что женщины-революционерки были наиболее последовательными сторонницами равноправия полов - ведь они добивались "равного с мужчинами права на каторгу и смертную казнь"
. История женщин в революционном движении была освещена ими достаточно полно.

В тени оставался умеренный, либеральный поток женского движения, который собственно и решал его задачи. Медленно, постепенно, но успешно. В начале ХХ века в передовом слое русского общества женщины чувствовали себя не менее полноценными людьми, чем мужчины. Во многом благодаря усилиям первых русских феминисток - Надежды Васильевны Стасовой, Анны Павловны Философовой, Марии Васильевны Трубниковой и многих-многих других их сподвижниц. Любопытное свидетельство того времени оставила в своих воспоминаниях "На путях к свободе" феминистка уже второго призыва Ариадна Владимировна Тыркова-Вильямс. Она писала: "Мы были равны не перед законом, а перед общественным мнением, особенно в тех кругах, где я жила... Мне уступали дорогу, придвигали стул, оказывали те мелкие знаки внимания, которые благовоспитанные люди привыкли оказывать женщинам. Но это нисколько не нарушало полного равенства, прелесть которого я оценила, только попав в Англию. Там я наблюдала, как при внешнем почтении, несравненно большем, чем отдавали женщинам в России, англичанок держали за чертой, в своего рода женском гетто, которого не поколебали ни избирательные права, ни появление женщин в парламенте"
.

Перемены в нравах, в нормах поведения - процесс долгий и сложный. Русские феминистки сумели воздействовать на него уже в первый период развития женского движения - от реформы 1861 года до революции 1905 года Это было время, когда женское движение вставало на ноги, приспосабливало общие установки и задачи феминизма к конкретной ситуации в России, когда решались самые практические и самые насущные вопросы женского труда, его оплаты, образования; когда женщины учились поддерживать друг друга в коллективных действиях - в ассоциациях, артелях, группах, коммунах. Главной проблемой, которую попытались решить активистки этого движения, а в его ядро входил знаменитый триумвират - Надежда Васильевна Стасова, Мария Васильевна Трубникова, Анна Павловна Философова, была проблема женского труда и женского образования. 

Подводя итоги этого периода, Анна Николаевна Шабанова, возглавлявшая самое известное в то время "Русское женское взаимно-благотворительное общество", в числе его несомненных завоеваний называла открытие Высших женских курсов в 1878 году, в котором участвовали все "звезды" Петербургского университета, и куда сразу же записалось 800 слушательниц, и открытие "женских врачебных курсов" при медико-хирургической академии в Петербурге в 1871 году. Как отмечала Шабанова, деятельность первых женщин-врачей была настолько самоотверженной и эффективной, что привлекла "сочувствие русского общества к делу врачебного образования". Женщины-врачи получили крещение в войне с Турцией, работали в земствах, в глухих деревнях, преподавали, участвовали в научных исследованиях. 

К началу ХХ века почти во всех больших городах России существовали женские курсы, как высшие, так и медицинские, а также политехнические, сельскохозяйственные, архитектурные и др. Они были рассадниками образования для женщин. Своим возникновением практически все эти курсы были обязаны частной и общественной инициативе и влиянию женщин
. А.Н. Шабанова справедливо отмечала, что "борьба русских женщин за образование, за знания, стремление к самосовершенствованию... принесла результаты. Некоторые пути открыты, женщина может учиться и в некоторых областях прилагать к жизни свои знания"
. Благодаря усилиям этих сподвижниц, к началу ХХ века Россия стояла на втором месте в мире, сразу после Англии, по числу женщин, получивших высшее образование
.

Подчеркнем, вопрос о гражданских и политических правах женщин в этот период не вставал - не вставал уже потому, что этих прав в России не имел никто. Революция 1905 года совершенно изменила ситуацию в стране. Мужская половина населения после публикации Манифеста от 17 октября получила определенные гражданские и политические права и свободы. Женщины гражданского признания не получили. И сразу же начали требовать, добиваться его. К этим требованиям они были подготовлены всем предыдущим опытом. С этого момента наступает второй период в развитии отечественного женского движения.

Это пора его зрелости, правда, недолгая - с 1905 по 1917 год. Женское движение крепнет за счет расширения и обновления социальной базы. В России набирает силу промышленная революция, появляется настоящий женский пролетариат, который также, как прежде "дворянский" и "разночинный" осваивает идеи феминизма. Женское движение становится гораздо более разнообразным, многосоставным, усложняются его идейные формы. Однако цель у всех его потоков одна - уравнивание женщин в гражданских и политических правах с мужчинами перед лицом закона. Этим озабочены и самое крупное, самое влиятельное "Русское женское взаимно-благотворительное общество", и "Союз равноправности женщин", и "Женская прогрессивная партия", и "Российская Лига равноправия женщин" и др.

Рассказывая о конкретных формах борьбы за женское гражданское признание, А.Н. Шабанова перечисляла следующие требования "Русского женского взаимно-благотворительного общества": освобождение женщин от паспортных стеснений, уравнение прав наследства, участие женщин в городском и земском самоуправлении, допущение в университеты и расширение области труда.
Кульминационным моментом развития женского движения в эти годы стал I Всероссийский женский съезд - событие уникальное в общей истории женского движения России. Съезд проходил в Санкт-Петербурге с 10 по 16 декабря 1908 года. Инициатива его проведения принадлежала "Русскому женскому взаимно-благотворительному обществу". Он собрал более 1000 участников - делегаток от различных женских организаций, объединений, групп, от женских фракций в политических партиях, а также исследователей, журналистов, представителей общественности, политических и государственных деятелей. Русский феминизм был представлен на съезде во всем многообразии его подходов, оценок, определений. На съезде высказались все: и те, кто был занят благотворительностью или просвещением; и те, кто отстаивал право женщин на труд и социальную защиту; а также те, кто формулировал самые крайние лозунги гражданского и политического равноправия женщин. Высказались представительницы умеренного или, как их стали в ту пору называть, "буржуазного" феминизма и их ярые противницы - пролетарки, старательно увязывавшие женский вопрос с вопросом социальным. Обсуждали вопросы социально-политического статуса женщин, их экономического и правового положения в семье и обществе, говорили об итогах и задачах женского движения, о перспективах социального освобождения женщин. Это отвечало задачам съезда: представить картину деятельности женщин в сфере общественной, просветительско-научной и экономической, содействовать объединению женщин в одном стремлении - завоевания прав.

Частью общей дискуссии были дебаты между сторонницами эгалитарного феминизма и поборницами феминизма "различия". Два этих подхода к осмыслению  темы прав женщин уже в ту пору явственно обнаружились в русском феминизме. Отметим, что в тот момент, когда русские женщины только добивались гражданского признания, сама ситуация делала более убедительной позицию сторонниц феминизма равенства. Они говорили о всеобщих ценностях демократии на общепринятом языке и настаивали на признании женщины в качестве такого же полноправного субъекта, каким к тому моменту считался мужчина. Общие интересы демократического движения России они отождествляли с интересами женского движения, больше того считали задачи становления общедемократического движения более значимыми для жизни России, чем задачи женского движения. Им казалось, что специфика российской жизни - потребности борьбы с самодержавием и монархией - основой российского традиционализма, оправдывают их позиции. В этом сходились и "буржуазные" феминистки и пролетарки.

  Так идея борьбы за  «общее» дело  стала довлеть над внешне «частными» вопросами признания проблематики прав женщин. И в конечном счете очень скоро, в ходе революции 1917 года, поглотила эту проблематику – поглотила, несмотря ни на  успехи женского движения начала века, ни на его идейно-теоретическую продвинут ость. 
Тем не менее, можно с полным основанием утверждать, что в канун революции 1917 года женское движение было признанной общественно-политической силой в России. Его достижения обеспечили такой запас прочности идеям гендерного равенства, что заставили новую власть, возникшую в ходе революции, считаться с этими идеями и даже включить их в программу построения нового общества.

 11.Советский вариант «государственного феминизма».

     Большевики стали, пожалуй, первыми в истории руководителями государства, которые создавали свой строй, реконструируя базисные человеческие отношения - социальные отношения между полами. Декретами, принятыми в декабре 1917 года, они предоставили женщинам всю полноту гражданских прав и свобод, уравняв их с мужчинами перед лицом закона. Правда, одновременно с выходом в свет этих декретов все независимые женские объединения были запрещены. Дело отстаивания женских интересов советская власть взяла на себя. Так возникло совершенно новое явление «государственный феминизм» или специальная политика государства в отношении женщин, в рамках которой отныне осуществлялась «эмансипация» советских гражданок.

     Государство и правящая партия в рамках этой политики опекали сформированные ими сначала «женотделы», затем «женсоветы». «Приводным ремнем» партии считался и Комитет советских женщин, созданный в 1946 г. как антифашистская женская организация. Он занимался в основном контактами с антифашистскими организациями за рубежом, а позднее стал объединением «женсоветов». Советские женские организации не ставили вопросов о гендерном равенстве. Они пропагандировали  партийные решения, в которых говорилось о необходимости «улучшения положения женщин». 

      Основная заслуга в самой постановке вопроса о необходимости специальной государственной политики в отношении женщин принадлежала признанному теоретику большевиков Александре Коллонтай. С этой точки зрения особый интерес представляют две ее работы 20-х годов: цикл лекций «Труд женщин в эволюции народного хозяйства» и роман «Любовь пчел трудовых». В них Коллонтай предлагала революционному государству сделать ставку на женщину как на привилегированного партнера при создании нового коммунистического уклада. Почему? Потому что неблагонадежность мужчины как агента новых социальных отношений для Коллонтай  была очевидна. В своих работах она упорно подчеркивает мысль об общности интересов женщины и нового государства: "Советская власть, первая в мире власть, которая взяла мать и ребенка под свою защиту", и здесь же: "История движения работниц сливается с движением нашей партии"
. 

 
Коллонтай рассчитывала искоренить саму систему патриархатных отношений с помощью «революции быта» - его организации на новых коллективистских началах. Питание в общественных столовых, стирка в прачечных, воспитание детей в детских садах и государственных школах – все это должно было, по ее замыслу, подорвать «инстинкты» и «навыки» частной жизни, разрушить основы традиционной семьи. Ведь брак в таких условиях будет браком «без быта», а то и совсем исчезнет. Жизнь в  трудовом коллективе вытеснит традиционную семейную жизнь. Так будет преодолено традиционное разделение труда между полами. Женскую роль в этом случае будет отличать от мужской только одно – материнская функция. Но и она изменится – станет функцией социальной. Очень почетной и поощряемой государством. 

Определяя характер гендерных отношений в советский период, социологи  единодушно квалифицируют его как «контракт работающей матери». Это значит, что в такой системе женщине отводились две роли - "труженицы" и "матери". На протяжении всех лет существования социализма эти роли оставались для нее обязательными. Они обеспечивали ей статус гражданки. Однако интерпретация этих ролей менялась от этапа к этапу социалистического строительства, получая соответствующее закрепление в нормах права, в конституционных уложениях, декретах и указах.

На заре советской власти, вслед за рекомендациями Коллонтай, был взят курс на революцию быта. Но уже во второй половине 20-х годов от него начинают отказываться, правда, очень медленно и постепенно. Наступало время индустриализации, коллективизации, "великих строек" социализма. Государству нужны были дешевые рабочие руки женщин. И оно их получила. Женский труд стал символом этой эпохи. Но государство не сумело оплатить взятых на себя обязательств ни по развитию социальной инфраструктуры, а вместе с ней - службы быта, ни по воспитанию детей. Не сумело и по сугубо экономическим причинам, и потому власти постепенно стали приходить к выводу о необходимости пересмотреть прежние подходы к семье, а, следовательно,  к роли и назначению женщины в обществе. К этому подталкивало еще одно обстоятельство: ослабление семейных устоев привело к резкому снижению рождаемости и угрожало нормальному воспроизводству населения. А единственное в мире социалистическое государство с момента своего возникновения жило ожиданием войны, и потому не могло позволить себе этого позволить. К середине 30-х годов ситуация в этом плане становится критической, что сразу же находит отражение в законодательстве.

В 1936 году знаменитая сталинская Конституция торжественно провозгласила: "В СССР решена задача огромной исторической важности - впервые в истории на деле обеспечено подлинное равноправие женщин".  Она гарантировала: "Женщине в СССР предоставляются равные права с мужчиной во всех областях хозяйственной, государственной и общественно-политической жизни. Возможность осуществления этих прав обеспечивается предоставлением женщине равного с мужчиной права на труд, оплату труда, отдых, социальное страхование и образование, государственной охраной интересов матери и ребенка, государственной помощью многодетным и одиноким матерям, предоставлением женщине при беременности отпусков с сохранением содержания, широкой сетью родильных домов, детских яслей и садов". Конституция особо подчеркивала: "Женщины пользуются правом избирать и быть избранными наравне с мужчинами"
.

Параллельно с Конституцией 27 июня 1936 года был принят документ иного характера и иной направленности. Речь идет о Постановлении ЦИК и СНК СССР "О запрещении абортов, увеличении материальной помощи роженицам, установлении государственной помощи многосемейным, расширении сети родильных домов, детских яслей и детских садов, усилении уголовного наказания за неплатеж алиментов и некоторых изменениях в законодательстве об абортах". Это постановление фактически подводило черту под прежней практикой и теорией "свободной любви" и "свободной семьи". Государство начинало брать под свою опеку семью "как ячейку общества". Это был знак стабилизации социалистического строя. Овладевшее обществом государство нуждалось в прочной опоре, в устойчивых социальных связях и отношениях, которые всегда и везде обеспечивает семья. С началом Второй мировой войны эта необходимость становится первоочередной потребностью, и чтобы удовлетворить ее, 8 июля 1944 года Президиум Верховного Совета СССР принимает Указ, согласно которому "только зарегистрированный брак порождает права и обязанности супругов"
.

Этот Указ значим во многих отношениях. Прежде всего, он фиксировал уже происходивший в государственной политике решительный поворот в подходе к социальным отношениям между полами, к семье и браку. Указ предельно жестко обозначал неравенство женщины в том случае, если она решалась на внебрачную связь и свободную любовь, которую до того времени почти четверть века культивировала социалистическая идеология. Запрещалось даже добровольное установление отцовства в таких союзах, и вся ответственность за внебрачную близость, вся тяжесть ее последствий целиком и полностью ложилась на женщину, и рикошетом - на рожденных ею детей. Кроме того, все свободные фактические браки приравнивались к внебрачным связям. Государство, отказывая им в признании, снимало с себя обязательства по социальной защите таких семей. 

Ряд дополнительных мер, принятых после Указа, в развитие его духа, резко усложнил процедуру развода и изменил отношение к нему. Развод стал считаться признаком "моральной неустойчивости" гражданина. Он влек за собой неприятные последствия, такие, например, как административные или партийные взыскания, а иногда и исключение из партии, что означало конец любой карьеры. Эти обстоятельства, с одной стороны, резко ускорили процесс институциализации советской семьи, а с другой, - скорректировали гражданский статус женщины. В обмен на признание ее свободы и равенства государство отныне ожидало от женщины исполнения не только ролей труженицы и матери, но и основной воспитательницы своих детей, хранительницы советской семьи, верной жены, берущей на себя все бремя забот о доме.

Таким образом, провалившее курс на "революцию быта" государство перекладывало на плечи женщин заботу об этом "быте" и легализовало "двойную нагрузку", которую и без того уже несла "свободная и равноправная" гражданка. Правда, государство обещало всемерно способствовать развитию социальной инфраструктуры. Но не "здесь и сейчас", а "со временем", постепенно, после осуществления других - первоочередных задач. А пока, в качестве компенсации за двойную нагрузку, женщинам предоставлялись дополнительные, "охранные" права и «льготы», такие, в частности, как оплачиваемые отпуска по беременности и родам, пособия на детей.

Анализируя особенности социалистического законодательства, важно отметить, что в советской семье сохранялась гендерная  асимметрия. Но асимметрия не совсем традиционная. В советской семье рельефнее обозначилась фигура матери, функция которой многократно усложнилась. Мать отвечает за рождение и воспитание детей, за быт семьи, несет на себе весь домашний труд и, помимо этого, материально поддерживает семью своей зарплатой. В большинстве советских семей зарплаты мужа было недостаточно, чтобы обеспечить даже минимальный прожиточный уровень.

 Реформа школьного образования, осуществленная в военном 1943 году и предусматривавшая раздельное обучение мальчиков и девочек, еще откровеннее обнаружила радикальные перемены в подходе государства к социальным отношениям между полами. Отныне государство считало нужным уже со школьной скамьи растить и воспитывать детей в соответствии с "естественным" назначением каждого пола: мальчик в этой новой парадигме должен был быть готовым исполнять функции "бойца" - на фронте и в тылу, а девочка - "матери" и "сознательной воспитательницы" детей. "Отец народов" И. Сталин лично руководил этой реформой. Впрочем, реформа никак не повлияла на изменение пропагандистского курса государства ни в отношении гражданских свобод и равноправия женщин, ни в отношении семьи как части большого трудового коллектива, открытой для любого вмешательства государственных институтов. Государство не считало нужным устранять очевидные противоречия в своих пропагандистских установках, которые к этому времени уже обрели форму веры и, как всякий символ веры, могли быть противоречивыми и даже плохо совместимыми.

Только после смерти И. Сталина этот откровенно патриархатный крен в государственной политике начинает выравниваться, а противоречия в законодательстве о социальном статусе женщин постепенно сниматься и отчасти загоняться внутрь. Как подчеркивала официальная наука, "концепция решения женского вопроса в СССР... базируется на том, что определяющим фактором равноправия женщин в обществе и семье является их участие в общественном производстве". Это участие обеспечивает их экономическую самостоятельность и "служит основой формирования у женщин социально значимых качеств: ответственности за свои действия и за дела коллектива, понимания гражданского долга, ощущения своего единения с обществом, социальной активности. Все это формирует женщину как личность, укрепляет ее престиж в семье"
.

Так формировалось советское законодательство, призванное решить женский вопрос и обеспечить подлинное равноправие и свободу женщин в социалистическом обществе. Это было "охранное", льготное законодательство, т.е. по сути законодательство дискриминационное. Но когда в 1979 году ООН принимала Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, советские пропагандисты с гордостью заявляли: "В нашей стране все меры этой Конвенции уже давно полностью осуществлены... Советское законодательство…даже значительно превосходит установленные нормы"
.

Как  применялось это законодательство в повседневной жизни?  Прежде всего, втягивание женщин в общественное производство диктовалось не столько потребностями их «эмансипации», сколько нуждами модернизации советской экономики, ее перехода из фазы аграрной в индустриальную. Начиная с 20-х годов, удельный вес женщин в составе наемной рабочей силы все время повышался, правда,  с определенными колебаниями. В 70-е годы доля женщин в общей численности рабочих и служащих достигла 51% и   этот показатель удерживается вплоть до конца 80-х годов. Все двадцатилетие 70-80-х годов 92% советских женщин трудоспособного возраста работают и учатся.

      Спецификой профессиональной занятости женщин в СССР  долгие годы оставался неквалифицированный или малоквалифицированный труд, преимущественно ручной, крайне тяжелый, не требовавший какой-либо профессиональной подготовки. А также разрыв почти на одну треть в средней по стране оплате мужского и женского труда. Эти показатели  выглядят достаточно парадоксально рядом со статистическими данными  об уровне образования и профессиональной подготовки женщин. Например, в общем составе специалистов - инженеров, агрономов, врачей, педагогов, женщин было больше, чем мужчин. Их было больше и среди учащихся высших и средних учебных заведений. Так в 1981 году женщины составляли 52% студентов в высших учебных заведениях, 56% учащихся в средних специальных учебных заведениях
. Парадокс объясняется очень просто. Государство не сумело обеспечить женщинам условия для совмещения им же предписанных ролей – «труженицы» и «матери». Дом и быт  были высоким барьером, не позволявшим основной массе женщин реализовать себя в профессиональной сфере. Но существовали и другие барьеры, вполне традиционного характера. 

     Определенные сферы общественного труда оставались практически недоступными для женщины. В первую очередь - это сфера управления государством. Полное отсутствие женщин там, где принимались реальные политические решения, камуфлировалось широкими декларациями о политическом равенстве женщин и их активном участии в строительстве социализма, а также набором женских лиц в президиумах съездов, официальных собраний, показателями их численности в местных и верховных органах законодательной власти.

Показатели были впечатляющими, если забыть о том, каким структурам в действительности принадлежала власть в стране.  Так численность женщин-депутатов местных органов власти уже в 1939 году составляла 33,1% от общего числа депутатов, в 1971 году - 45,8%; численность женщин-депутатов Верховного Совета СССР в 1952 году составляла 26%, в 1970 году - 31%
.  

     Как же обстояло дело с реальной властью, сосредоточенной в руках коммунистической партии? В общем составе населения в 1966-1967 годах было 45,8% мужчин и 54,2% женщин; в составе партии - 79,1% мужчин и 20,9% женщин; в составе Центрального Комитета партии - 97,2% мужчин и 2,8% женщин; в Политбюро и секретариате 100% мужчин. Ничтожно малое количество женщин находилось на руководящих постах в районных, городских, областных комитетах партии, направлявших текущую жизнь страны
. Это значит, что те структуры власти, которые реально разрабатывали внутреннюю и внешнюю политику, были закрыты для женщин. Мир политики оставался  "мужским" миром, женщина - объектом, а не субъектом этой политики.

      Таким образом «государственный феминизм» советского образца не решил основной задачи, связанной с утверждением гражданских прав женщин. Пойдя на формально-юридические изменения в статусе женщин, он не разрушил на практике традиционного разделения труда между полами, предполагающего, что  мужчине принадлежит «большой» мир – мир политики, управления обществом; женщине – дом, семья.

12.Гендерная асимметрия  российского общества


С начала 90-х годов  в России начались политические и экономические преобразования, связанные с изменением форм собственности, переходом от советской, командно-административной системы общественного устройства к правовому, демократическому государству. Так во всяком случае определяли цели этих преобразований официальные документы и официальные лица.     


 Реформы изменили позиции женщин в обществе, в чем-то повысив, а в чем-то понизив их шансы прожить полноценную жизнь в качестве гражданки своей страны. Россия приступила к новому государственному строительству, во многом отказываясь от былого социалистического прошлого. Курс на либерализацию социально-экономической жизни резко ограничил возможности для сохранения прежней системы отношений государства с женщинами с помощью политики особых «льгот» и «привилегий». У государства не осталось для этого ни экономических возможностей, ни политических мотивов. Но с другой стороны,  в государственной политике в этой области официально соблюдается преемственность. Более того, делается шаг вперед: поскольку приветствуются многопартийность, гражданские инициативы, то возникает множество женских общественных объединений самого равного типа, которые начинают добиваться не просто формально-юридического, а реального  гендерного равенства. 

 
Столкновение столь противоречивых тенденций не могло не привести к усилению асимметрии  социальных позиций и жизненных шансов женщин и мужчин. В чем  конкретно она выражалась?         

        Установка на построение в России правового демократического государства в принципе предполагала, что женщинам, как полноправным членам общества, должна быть предоставлена вся совокупность прав человека. Объективно эта установка расширяла возможности для правового  обеспечения социального статуса женщин. И кроме того позволяла женским организациям требовать нового государственного подхода  в этой сфере:  добиваться отказа от прежнего патернализма в отношении женщин в пользу политики равных прав, свобод и равных возможностей для женщин и мужчин. В идеале   этот новый курс должен был гарантировать не только формально-юридическое, но и фактическое равенство шансов для женщин и мужчин. Без  прежнего специального обозначения ролей для них – без «матери» и «труженицы».

         Благодаря настойчивости женских организаций в текст принятой в 1993 году Конституции  такая  правовая норма была включена. Она закреплена в статье 19 (часть 3), которая - что знаменательно - входит в общий раздел «Права человека». Эта норма сформулирована таким образом: «мужчины и женщины имеют равные права и свободы  и равные возможности для их реализации». 

В ее развитие в 90-е годы появляется и целый ряд других правовых документов. В их числе - Указы Президента  «О первоочередных задачах государственной политики в отношении женщин» (1993 г.), «О повышении роли женщин в системе федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской федерации»(1996 г.). А так же - постановление правительства  «Об утверждении Национального плана действий по улучшению положения женщин и повышению их роли в обществе до 2000 года», одним из пунктов которого было обязательство расширить представительство женщин в структурах государственной власти. 

Свой вклад в обеспечение условий для реализации принципа равных возможностей для женщин и мужчин вносит в 90-е годы и законодательная власть. Важными актами последней стали, в частности, ратификация Конвенции N 156 МОТ «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями» и принятие «Концепции законотворческой деятельности по обеспечению равных прав и равных возможностей мужчин и женщин».

Кроме того, участие России в целом ряде  международных  соглашений,  принятых по инициативе Организации объединенных наций, Международной организации труда  и др. накладывает на нее дополнительные обязательства по обеспечению гендерного равенства. В их числе, Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (принята в 1979 г.),  Конвенция № 156 о трудящихся с семейными обязанностями,  итоговые документы Всемирной конференции по правам человека (Вена,1993 г.), Всемирной встречи в интересах социального развития (Копенгаген, 1995), Всемирной Конференции по положению женщин (Пекин, 1995) и др.

   Решили ли все эти законодательные акты,  указы, постановления проблему преодоления гендерной асимметрии? Нет. Во-первых, потому что эти документы имели декларативный характер - они не предусматривали финансовых и организационных ресурсов для обеспечения тех обязательств, которые брало на себя государство. Во-вторых, к сожалению, пока российская исполнительная власть не научилась строго исполнять не только законы, принятые  парламентом страны, но и собственные указы и постановления. 

Реальная жизнь российских женщин все еще далека от идеалов равноправия. Отчетливее всего неравенство шансов мужчин и женщин обнаруживается в  двух сферах –  сфере труда и занятости, а также - сфере политики, управления государством и обществом.

Остановимся на самых очевидных проявлениях гендерной асимметрии в сфере труда и занятости. 

       Женщина, занятая в общественном производстве, - это норма российской жизни на протяжении всего ХХ века.  Сегодня среди россиянок зрелого возраста - 35-49 лет - почти 90% работают или ищут работу. Подавляющее большинство работающих женщин - 96,3% относятся к категории наемных работниц. И только
3,7% -  к работающим не по найму, в их числе всего 0,9%   работодателей. Ведь с развитием в стране рыночных отношений  женщины, как и все российские граждане, получили возможность для проявления инициативы в сфере предпринимательства, для открытия собственного дела.  Но преуспели в этой сфере совсем немногие из них.  

        Каковы самые характерные черты женского предпринимательства в России? Доля женщин в общем числе предпринимателей составляет около 30%. Все они в основном заняты так называемым средним и мелким бизнесом. В большом бизнесе  женщины - редкость. Становление женского бизнеса происходит  во многом за счет инициативы самих женщин, а не в результате действия специальных государственных программ. Хотя государство вплоть до последнего времени много и охотно высказывалось в пользу женского предпринимательства, конкретных шагов для его поддержки оно так и не предприняло. Женский бизнес ориентирован в основном на сферы традиционной женской занятости - розничную торговлю, здравоохранение, культуру, науку. Социологи утверждают, что женщины развивают свое дело более осторожно, чем мужчины. Они демонстрируют большую склонность к компромиссу во взаимодействии с партнерами, большую склонность учитывать моральные принципы и этические нормы.

 Что им мешает?  Отсутствие хорошей законодательной базы для развития своего дела. Отсутствие налаженного механизма сотрудничества, открытого, легального взаимодействия представителей деловых кругов с законодательной и исполнительной властью. А главное - неустойчивость и нестабильность  общей социально-политической ситуации в России.   Женщины-предприниматели сталкиваются не только с этими барьерами, которые в принципе тормозят динамику  предпринимательства в стране. На их деятельность всерьез воздействуют еще и факторы социально-психологического характера. В частности - привычный взгляд на роль женщин в семье и обществе, возобладавший в массовом сознании в годы реформ. Традиционные стереотипы массового сознания всерьез ограничивают конкурентоспособность женщин в сфере бизнеса, разрушительно воздействуют на  их семейные отношения, когда они добиваются первых серьезных успехов.

Но, повторим, предпринимательницы - лишь очень малая часть работающих российских женщин. В большинстве своем женщины заняты в бюджетной сфере экономики,  где работодателем является государство.  Этот работодатель явно недооценивает женский труд сравнительно с трудом мужским. Конкретный пример: в России уровень образования работающих  женщин выше, чем у мужчин. Среди занятых в экономике высшее профессиональное образование имеют 22% женщин и лишь 18% мужчин. Тем не менее у женщин гораздо меньше шансов, чем у мужчин, продвинуться по карьерной лестнице. Профессионально-карьерный статус женщин практически во всех отраслях народного хозяйства ниже, чем у мужчин.  Удельный вес женщин - руководителей предприятий и организаций не превышает в целом в  различных отраслях экономики 6-9%. Тенденция к вытеснению женщин с этих позиций  на протяжении 90-х годов только усиливается. 

 Вообще положение мужчин на рынке труда все эти годы было более устойчивым. Сокращение спроса на рабочую силу под воздействием таких макроэкономических обстоятельств как структурная перестройка экономики, спад производства, инфляция сказывалось в первую очередь на работающих женщинах. Особенно тяжелым было положение женщин на рынке труда на начальном этапе реформ, когда происходило их массовое вытеснение из общественного производства. В 1990 г. в экономике России было занято 38.1 млн. женщин, в 1997 г. - 30.7 млн. Таким образом, численность работающих женщин уменьшилась  на 7.4 млн. человек: в 1990 г. женщины составляли 51% занятых, то сейчас - 47%. 

Среди официально зарегистрированных безработных вплоть до середины 90-х годов женщин было большинство - примерно  2/3, что позволяло говорить о безработице в России как о безработице  с  «женским лицом». Сейчас ситуация изменилась. Уровень безработицы среди женщин практически не отличается от аналогичного показателя у мужчин. Но найти новую работу женщинам все еще труднее, чем мужчинам. Так, в 1998 г. новое место искали 42% безработных женщин и только 39% безработных мужчин. Самое тяжелое положение на рынке труда - у девушек, не имеющих рабочего стажа, и женщин предпенсионного возраста - у тех, кому 50 лет и более.

Следующий объективный показатель положения женщин на рынке труда - средний уровень женской заработной платы по стране. В целом женская заработная плата гораздо ниже мужской: по официальным данным  она составляет 2/3 от мужской, а поданным большинства экспертов  - только около 50%.  Все 90-е годы разрыв в оплате мужского и женского труда в стране увеличивался. Прежде всего, в результате усиления межотраслевой дифференциации в оплате труда. В самом невыгодном положении оказались именно те отрасли промышленности, где в числе занятых преобладают женщины, - текстильная, швейная, пищевая и др. А также т.н. социальная сфера - здравоохранение, образование, культура, социальное обеспечение,  в которых женщины являются основными работниками (около 80% занятых).  Средняя заработная плата здесь составляет 40-60% от средней заработной платы в народном хозяйстве. И темпы ее роста всерьез отстают от темпов роста оплаты труда в промышленности. В 1998 году, например, заработная плата в сфере просвещения, образования, культуры выросла на 5-7%, а в отраслях промышленности – на 32% 
.

Гендерные различия в оплате труда связаны не только с отраслевыми особенностями женской занятости, но еще и с прямым нарушением принципа равной оплаты за равный труд. Например, заработная плата врачей-женщин в 1997 г. была на 20% ниже, чем заработная плата их коллег-мужчин. И это не случайность, а элемент общей политики: почти во всех отраслях народного хозяйства женщины в основном заняты на низкооплачиваемых должностях.

 Все эти годы на рынке труда прослеживается совершенно четкая закономерность: мужчины вытесняют женщин не с тяжелых и вредных производств, а с хорошо оплачиваемых, перспективных должностей. Самый яркий пример - банковское дело, где в канун реформ были заняты в основном женщины. Как только эта отрасль хозяйства стала престижной и «денежной»,  в банки вернулись мужчины, и женщины были вынуждены посторониться, отойти на задний план. 

            Очевидное неравенство позиций женщин и мужчин на рынке труда  привело к феминизации бедности - острейшей социальной проблеме, к решению которой российские власти оказались пока не готовы.  Уровень доходов почти трети женщин в нашей стране  равен величине прожиточного минимума. Женщины составляют большинство в   самых экономически уязвимых группах населения: среди пенсионеров, среди безработных, среди находящихся в административных отпусках, среди тех, кто работает в бюджетном секторе экономики. Женщины  же возглавляют преобладающее большинство  неполных семей. 

Нельзя сказать, что власти не осознают наличия этой проблемы. Министерство труда и социального развития РФ разрабатывает специальные программы, направленные на ее преодоление. В частности, программы профессионального обучения и переобучения. По данным статистики, в числе тех, кто прошел в последние годы профессиональное переобучение, было 62% женщин. Однако, проблема повышения конкурентоспособности женщин на рынке труда остается крайне острой.

Еще очевиднее гендерная асимметрия проявляется в сфере управления государством, в сфере политики.                          

      В системе государственной службы женщины преобладают на должностях, не предполагающих принятия ответственных решений. Они составляют 56% государственных служащих федерального уровня, но руководящие должности занимают только 9% из них, а так называемые «высшие» должности - 1,3%. 

 
В органах судебной власти на федеральном уровне - в аппаратах Конституционного, Верховного, Высшего Арбитражного судов Российской Федерации работает 606 женщин или около 72% от всех служащих. На должностях руководителей секретариатов, помощников председателей судов, их заместителей и судей - всего 3 женщины (14% от общей численности работников этой категории).

         В составе  действующего правительства РФ - одна женщина.

        Среди депутатов нижней палаты парламента - Государственной думы  РФ показатель представленности женщин  неуклонно снижается. В Государственной Думе первого созыва (1993-1995 годы) их было 13,6%. В Государственной Думе второго созыва (1995-1999 годы) - 10 %. В Государственной Думе третьего созыва, избранной в декабре 1999 года, - только 7,7%.

        В числе депутатов  законодательных собраний  субъектов РФ, то есть в законодательных собраниях регионов,  около 10% женщин. Причем в некоторых из них, например, в законодательном собрании Курской области вообще нет женщин. А в других, таких, как Курганская область, женщины занимают  до 30% депутатских мест (данные на 1999 год).

  
На первое января 1999 года в стране было зарегистрировано 141 общественное объединение, 6 из них - женские. 17 объединений возглавляли женщины.   Но среди руководителей крупнейших политических партий страны женщин почти нет. Исключение составляет И. Хакамада, вошедшая в тройку лидеров объединения «Союз правых сил». Политические партии и объединения практически не занимаются выравниванием возможностей женщин и мужчин в сфере политики. В ходе избирательных кампаний они безнаказанно нарушают конституционный принцип  равных прав и возможностей женщин и мужчин -  нарушают как при формировании списков кандидатов в депутаты от своих организаций, так и при выдвижении кандидатов по одномандатным округам. Например, на парламентских выборах 1999 года в списке кандидатов в депутаты от КПРФ числилось только 10% женских имен; в списке объединения «Единство» - 10% ; в списке объединения «Яблоко» - 11%; в списке блока «Отечество-Вся Россия» - 12%; в списке Союза правых сил - 17%. Среди тех, на кого делали ставку эти объединения в одномандатных округах, тоже было 10-12% женщин
. При этом все политические партии и  движения охотно использовали  женщин в качестве агитаторов, наблюдателей, членов избирательных комиссий. 

     О чем говорят   эти данные? О четком «мужском» профиле российской власти. Эта власть разбалансирована, не  способна учитывать ни социальных интересов российских женщин, ни их  особого социального опыта. Что будет со страной, в каком направлении она станет развиваться - решают в основном мужчины. Издержки этих решений самым негативным образом отражаются на повседневной жизни российских женщин.

 Бедность, ежедневные материальные проблемы не могли не сказаться в эти годы на  здоровье женщин, на их репродуктивных функциях. Более половины женщин  в возрасте от 20 до 50 лет страдают гинекологическими заболеваниями. Одна из причин - широкое распространение абортов, которые остаются главным способом прерывания нежелательной беременности. Тяжелая ситуация сложилась и с материнской смертностью. Ее уровень  в 8-10 раз выше, чем в западных странах. Растет число беременных, страдающих анемией, а наряду с этим -  число осложненных и преждевременных родов, «подростковое материнство». В силу этих и других обстоятельств различные отклонения в состоянии здоровья имеют более 50% родившихся детей и каждый третий подросток. Увеличивается число детей с врожденными аномалиями, больных сифилисом, туберкулезом, анемией. Все это напрямую отражается на здоровье нации.

Но самым уродливым проявлением дискриминации женщин в обществе является насилие над ними. Почти четверть всех зарегистрированных преступлений в России - это преступления, жертвами которых  становятся женщины. В числе причин насильственных  преступлений  - корыстные побуждения, хулиганские действия, ревность, ссоры, бытовые причины, изнасилования. Официальные данные не дают  представления обо всех насильственных преступлениях, т.к. почти половина жертв насилия, как показывают социологические опросы, не обращаются в правоохранительные органы, боясь морального осуждения и не доверяя  милиции.

До сих пор не получили должной публичной оценки  новые формы насильственных преступлений над женщинами, такие как их похищения, вербовка, продажа и перепродажа в притоны разврата, насилие над женщинами в зонах конфликтов - военных, межнациональных, религиозных. 

         Общество и государство явно недооценивают и задачу предотвращения насилия в семье. Между тем домашнее насилие разрушает основы благополучной семейной жизни и представляет собой прямую угрозу социальной безопасности. От  него страдают женщины, дети, престарелые родственники. Социологические данные показывают, что те или иные формы насилия характерны для каждой четвертой российской семьи, в их числе - жестокое обращение, побуждение к потреблению алкоголя, наркотиков,  к проституции. Около трети от общего числа умышленных убийств совершаются в семье.

Что же конкретно делает государство для преодоления различных форм дискриминации в отношении женщин, какие рычаги воздействия на эту ситуацию имеются в его руках? 

Для практического осуществления новой политики создается особый национальный механизм, который состоит из нескольких частей. Сегодня в их числе - Комитет по делам женщин, семьи и молодежи в Государственной Думе, Комиссия по вопросам улучшения положения женщин при Правительстве РФ, Департамент проблем семьи, женщин и детей в Министерстве труда и социального развития. В 1999 году при председателе верхней палаты российского парламента - Совета Федерации был создан еще один орган - Комиссия по делам женщин. 
         Все эти органы разрабатывают специальные рекомендации для исполнительной власти, которая принимает соответствующие решения в сфере экономики, здравоохранения, образования, предотвращения насилия в отношении женщин и т.д. Одной из самых результативных оказалась в эти годы государственная программа «Планирование семьи», принятая в 1994 г. Ее реализация способствовала  профилактике снижению числа абортов   в России практически на одну треть. Но именно эту программу спустя недолгое время закрыли.

       Достаточно эффективной можно считать  и программу обучения незанятого населения основам предпринимательской деятельности, развернутую в соответствии с постановлением правительства в 1995 году.  В рамках этой программы только в 1999 году предпринимательской деятельностью занялись 25 тысяч безработных, в том числе - 16 тысяч женщин.

Новой формой государственной деятельности стало развертывание в стране сети кризисных центров и центров помощи женщинам, подвергшимся насилию. Их пока не слишком много, но они есть и действуют весьма успешно.

Можно привести и другие конкретные примеры деятельности государства по улучшению положения женщин. Но это все разрозненные примеры из разных областей жизни. Они не означают, что государство проводит целенаправленную политику, способную реализовать принцип гендерного равенства,  предусмотренный действующей Конституцией. Ее формирования добиваются женские организации страны. 

 Первые женские группы, объявившие себя независимыми организациями, стали появляться в 1988-1989 годах. За прошедшее с тех пор время - очень короткое с точки зрения истории -  независимое женское движение сумело превратиться в самостоятельную общественную силу. Женские объединения стремятся помочь выжить своим соотечественницам - приобрести новые профессии, сохранить здоровье, решить проблемы с трудными детьми, детьми-наркоманами, найти психологическую поддержку и убежище в случае  пережитого насилия и т.д.

        По мере возникновения таких женских организаций начинается очень важный процесс “разгосударствления” самой задачи выравнивания социального статуса женщин. Неудовлетворенные положением в обществе женщины берут отныне на себя ответственность за свою жизнь, за ее конкретные проблемы и в своих объединениях пытаются делать то, что не может или не предусматривает делать для них государство.  

        В 90-е годы  число  женских организаций в России растет стремительно. В  1999 году  только Министерством юстиции РФ было зарегистрировано около 650 женских объединений.  К ним следует  добавить еще и те организации, что были зарегистрированы на региональном или местном уровнях, а также те, что не регистрировались совсем. В целом в регионах страны, по данным официальной статистики, в 1999 г. действовало около 15 тысяч женских объединений. 

        Девять из них имели федеральный статус. Это значит, что они опирались на свои региональные отделения, расположенные более чем в половине российских  регионов (как минимум в 45 из них). В их числе - Общероссийское общественно-политическое движение женщин России (ДЖР), Женская Лига, Союз женщин России, Союз женщин военно-морского флота, Ассоциация «Женщины за будущее без СПИДа», Ассоциация «Планирование семь», Конфедерация деловых женщин, Ассоциация женщин-предпринимателей России, Союз женщин границы.

          Часть женских организаций имела международный статус, часть  - межрегиональный. Но основная масса - это небольшие  группы по 30-40 человек. Их сфера деятельности по преимуществу - местный уровень: структуры местного самоуправления, гражданские инициативы местного масштаба. И большие и малые организации работают на общее дело. И каждая может быть по-своему эффективной.           

     Определенная децентрализация российской жизни, усиление центробежных тенденций,  сосредоточение больших властных - и финансовых - полномочий  в регионах стимулировали  развитие региональных женских объединений. Многие из них пользуются влиянием и  авторитетом по всей России. Среди них можно назвать  Байкальский региональный союз женщин «Ангара», Союз «Женщины Дона», «Конгресс женщин Кольского полуострова», Ярославскую региональную организацию «Равновесие» и многие другие.  На городском уровне активно действуют  «Ассоциация гуманитарных инициатив» г. Мирного (республика Саха-Якутия),  Воронежская организация «Не ЖДИ», Женское общественное объединение «Фемина»  г. Набережные Челны, Информационно-образовательный центр «Стимула» подмосковного г. Дубна, общественная организация «Пролог» из подмосковного г. Жуковского, «Согласие» из Сергиева Посада и многие другие. 

Условно этот период деятельности возрожденного женского движения можно разделить на три очень короткие фазы: 1989-1992 годы; 1993-1995 годы; 1995 -...по настоящий момент. Такое деление позволяет точнее увидеть его  эволюцию в эти годы.

 Отличительная черта первой фазы - саморефлексия, определение задач и целей деятельности. Отличительная черта второй -  поиск форм взаимодействия со структурами государственной власти и партийно-политической системой. Отличительная черта третьей  - самоопределение в контексте гражданского общества, освоение его приемов и способов действия. Поиск собственных  целей и способов влияния на общество связывает эти фазы воедино.

       С первых же шагов активистки независимого женского движения натолкнулись на барьер, который трудно взять одним наскоком – на стереотипы в оценке роли и места женщин в обществе, которые преобладают в массовом сознании. Как оказалось, с одной стороны, наши соотечественницы глубоко убеждены в своей равноправности с мужчинами и не имеют обыкновения связывать  повседневные трудности с дискриминацией по признаку пола. А с другой, - сама идея прав человека не слишком занимает их - особенно в ситуации глубокого экономического кризиса, поиска средств к существованию.
 Так возникает задача гендерного просвещения общества, распространения знаний о правах человека и в этом контексте – о правах женщин, которая становится главной для основной массы женских организаций.

Центральное событие второй фазы – победа общественно-политического движения «Женщины России» на парламентских выборах в декабре 1993 года и формирование в Государственной Думе женской парламентской фракции под руководством Екатерины Лаховой. Чем оно значимо? Впервые в истории страны женщины вышли на выборы в качестве самостоятельной силы, чтобы добиться изменений в структуре отношений "женщины/власть". Эта заявка по-своему обнаружила "гендерную" окраску власти, которая до той поры претендовала на нейтральность и универсальность, но оставалась по сути властью "мужской".  

"Женщины России" попытались закрепить успех, которого они добились  на выборах, в своей законотворческой деятельности. Фракция  начала работу над основами концепции законотворческой деятельности по обеспечению государственной политики равных прав и равных возможностей для женщин и мужчин, которая была завершена уже в Государственной Думе следующего созыва. Выступила с инициативой  ратификации в России Конвенции №156 МОТ «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин», которая в итоге была осуществлена тоже 6-ой Государственной Думой.  

Оценивая в целом законотворческую деятельность фракции, можно занести в ее актив участие в разработке 209 из 325 законов, утвержденных парламентом, среди них были и очень важные акты, например, Закон об Уполномоченном по правам человека в РФ. В пассив - затягивание с разработкой законопроектов о равных правах и равных возможностях для женщин и мужчин, о предотвращении насилия в семье, о репродуктивных правах граждан.

Несмотря на то, что «Женщины России» не сумели добиться победы на следующих парламентских выборах в 1995 года, они оказали определенное воздействие на их ход. Показательно, например, что практически все крупнейшие политические объединения и блоки включили  тогда в свои списки вдвое больше женских имен, чем в 1993 году ( 1993 г. - 7%,  1995 г. -  14%)
.

На выборах 1999 года общественно-политическое движение «Женщины России» получило только около 2% голосов избирателей.  Это означало, что отныне женское движение должно искать другие пути для  представительства интересов российских женщин в парламенте.  Так в женском сообщество вновь возник вопрос об использовании системы квот для увеличения женского представительства на выборных должностях. Вопрос очень спорный. Использование таких квот в советское время было настолько показушным, что надолго закрепило в обществе отрицательное отношение к ним.

 Вместе с тем, именно квоты
 помогли установлению гендерного баланса в структурах власти во многих странах мира, где женщины стали оказывать свое плодотворное влияние на  политический процесс. Принцип гендерного квотирования пропагандирует и ООН. Ее эксперты, ссылаясь на анализ законотворческой деятельности различных парламентов мира, доказывают, что только в там, где  среди  депутатов имеется хотя бы 20% женщин, разрабатываются законопроекты в интересах детей; и только там, где среди депутатов  30% женщин, появляются законы в интересах женщин.

В нашей стране идею квотирования не принимают не только противники гендерного равенства, но иногда даже активистками женского движения. Противницы введения квот доказывают, что политическое направление – отнюдь не самое важное в деятельности женских организаций. Основной должна быть «низовая» социальная деятельность: навыки женской  активности следует наращивать от «корней травы». 

Эта точка зрения укрепляется с середины 90-х годов, когда женское движение вступает в третью фазу своей нынешней истории. Что ее отличает?  В это время женские организации ориентируются в основном на очень конкретные социальные задачи. Они ориентируются на технологии социального партнерства со структурами власти и партнерами по «третьему сектору». Причем по таким острым социальным проблемам, на решение которых у государства не хватает ни сил, ни доброй воли. Это - проблемы насилия, включая насилие в семье, и изнасилование; детской беспризорности; наркомании; торговли женщинами и детьми и т.п. Это – гендерное просвещение общества. Над  всем этим работают как уже хорошо известные в стране женские организации, такие как Информационный центр независимого женского форума, Консорциум неправительственных женских организаций,  Союз женщин «Ангара», «Конгресс женщин Кольского полуострова», так и организации, только что возникшие, такие как движение «Матери против наркотиков».

       
Почему  работа со структурами исполнительной и законодательной власти, налаживание социального партнерства между ними и женскими организациями становится одним из важнейших направлений деятельности  многих женских организаций? Без  социального партнерства невозможно реально изменить положение женщин.  Оно может стать реальным механизмом включения неправительственных организаций во диалог с органами власти, который способен позволить изменить «правила игры»   в обществе. 



 В нынешних условиях, когда представители политического мира, государственные деятели самого высокого уровня  не склонны уделять вопросу  гендерного равенства хоть какую-то долю внимания, эта деятельность чрезвычайно важна. Без специального давления со стороны тех, кто заинтересован в расширении прав российских женщин, проблему равноправия могут просто похоронить как социально малозначимую.

13.Развитие идей гендерного равенства

в международных правовых документах

Для России права  женщин, права человека - тема новая. Курс на построение правового демократического государства был провозглашен в Основном законе страны - Конституции только  в декабре 1993 года. За истекшие с того момента годы граждане  должны были так или иначе принять и освоить те  понятия и нормы поведения, которые  складывались веками. Ведь первые официальные юридические документы по правам человека появились в конце  18-го века. К ним  относятся, прежде всего, Конституция США (1787 год) и Декларация прав человека и гражданина (Франция, 1789 год). Эти акты заложили основы современной концепции прав человека, которой  отныне должно придерживаться и российское право.

 
О чем конкретно идет речь?
В современной концепции прав человека выделяют три крупных блока:

· Права человека первого поколения. К ним относят право на свободу мысли, совести, вероисповедания, право на жизнь, свободу и безопасность личности, на справедливость, равенство и уважение человеческого достоинства. Эти права по традиции, сложившейся в эпоху Просвещения, принято называть естественными (или природными), неотъемлемыми правами человека, которые гарантируют ему свободу от вмешательства государственной власти в частную жизнь, духовную и материальную деятельность. Права человека первого поколения формулируются в  эпоху буржуазных революций, эпоху  утверждающегося индивидуализма, автономизации личности, утверждения рыночных отношений.

· Права человека второго поколения. К ним относят право на труд, на свободный выбор места работы, на социальное обеспечение, на образование и здравоохранение и т.д. Эти права называют основными правами человека. Их реализация предполагает определенное вмешательство государства - для нормативного определения характера взаимодействия в системе «государство – общество – гражданин», для создания специальных социальных программ, системы гарантий и механизмов защиты индивида. Права человека второго поколения оформляются для того, чтобы устранить негативные последствия неограниченной индивидуальной свободы, ущемления одними людьми прав и интересов других,  обуздать нрав «дикого» капитализма, ввести его в определенные рамки. Решение этих задач предполагает выработку у общества навыков к согласованию интересов различных социальных групп, нахождению разумного компромисса, баланса сил и т.д.  Для этих целей используются различные механизмы - конституционные,  законодательные, судебные, административные.

· Права человека третьего поколения. К ним относят так называемые коллективные права - право на мир, на национальное самоопределение, на здоровую окружающую среду, на свободу от дискриминации по половому, возрастному, национальному признаку. Эти права адресованы не столько индивиду, сколько определенным социальным группам,  нуждающимся в дополнительных гарантиях для защиты своих прав. К числу прав человека третьего поколения  относят и права женщин. 

Почему понадобилось выделить права женщин в особую категорию прав человека?  Изначально все правовые стандарты и нормы формировались, с одной стороны, как  универсальные, а с другой, - как селективные, ориентированные только на состоятельных белых мужчин. Они  отбраковывали,  исключали из числа полноценных граждан малоимущих, представителей не белой расы, женщин и детей. Историю развития права можно рассматривать как историю постепенного подведения под действие Закона этих первоначально отбракованных категорий населения. Для обретения статуса полноправных гражданок  женщинам понадобилось почти два века бороться с общественными  предрассудками и ограничениями, используя при этом самые разнообразные пути и методы. В том числе - и  методы коллективного действия в рамках женского движения.

Под его давлением  международное сообщество  в конце концов, признало, что права женщин являются неотъемлемой частью прав человека. И стало заниматься  их правовым обеспечением. Для чего это нужно? Далеко не во всех странах мира  идеи гендерного равенства оформлены законодательно. Понятно, что юридические нормы исламских стран или нормы африканских государств не могут не отличаться от европейских норм и законов. Отсюда – особое, унифицирующее значение норм международного права, которые разрабатывают и предлагают на утверждение государствам-участникам международного сообщества такие структуры как Организация Объединенных наций, Международная Организация труда и др.

Принятые ими международные  правовые документы – Конвенции имеют статут законов, обязательных для исполнения теми государствами - членами этих структур, которые их подписали и ратифицировали, то есть одобрили в своих парламентах. Другие формы международных документов – Декларации, Обращения имеют рекомендательный характер. 

Если национальное законодательство по гендерному равенству, по правам женщин разработано слабо, а то и вовсе отсутствует,  то женские организации, да и сами женщины, могут использовать для отстаивания своих прав документы, принятые мировым сообществом и ратифицированные их страной. Они имеют право, ссылаясь на Конвенции, обращаться в судебные инстанции всех уровней. Не случайно, правовые акты Организации объединенных наций называют «юридическим орудием предотвращения дискриминации в отношении женщин».

          О приверженности принципу равенства мужчин и женщин перед законом ООН впервые заявила  в своем  главном документе  - во Всеобщей  декларации прав человека. Всеобщая декларация прав человека провозгласила: «Все люди рождаются свободными и равными в своем достоинстве и правах». Вспомним, это происходит в 1948 году, сразу после катастрофы всемирного масштаба –  после  Второй мировой войны. Международное сообщество пытается найти способы устойчивого развития человечества. И в этот момент оно признает равноправие мужчин и женщин одним из главных факторов стабильности в мире.

             После этого   ООН принимает более 100  документов, направленных на обеспечение гендерного равенства. В их числе: Конвенция о борьбе с торговлей людьми и с эксплуатацией проституции третьими лицами (1949 год); Конвенция о политических правах женщин (1952 год); Конвенция о гражданстве замужней женщины (1957 год); Конвенция о борьбе с дискриминацией в области  образования  (1960 год);  Международные пакты об экономических, социальных и культурных правах, о гражданских и политических правах ( 1966 год) и другие документы.

          К числу важнейших международных документов в этом ряду следует отнести Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, принятую ООН в 1979 г.  Она впервые поставила вопрос о правах женщин как неотъемлемой части  прав человека.

      Советский союз входил в число первых государств, ратифицировавших  Конвенцию. Однако содержание этого документа  долгое время было мало кому известно. Лишь на рубеже 80-90-х годов текст Конвенции был опубликован сразу в нескольких женских изданиях. Его стали пропагандировать и распространять новые независимые женские организации. И правильно делали: характер этого документа предполагает, что он должен быть известен каждому мало-мальски образованному человеку.


Каковы самые актуальные рекомендации этой Конвенции? Конвенция обязывает все государства, которые в ней участвуют: 

         включить принцип равноправия мужчин и женщин в Конституции и

    другие законодательные акты и добиваться его практической реализации;

          в случае необходимости использовать специальные санкции, запрещающие       дискриминацию в отношении женщин;

         принимать меры, чтобы изменить действующие законы, обычаи, практику, которые представляются дискриминационными в отношении женщин;

           обеспечить равное для мужчин и женщин право пользования всеми    экономическими, социальными, культурными, гражданскими, и политическими правами.

 В Конвенции особо выделяется то обстоятельство, что “в условиях нищеты  - то есть в наших сегодняшних условиях - женщины имеют наименьший доступ к продовольствию, здравоохранению, образованию, профессиональной подготовке и возможностям для трудоустройства”.  

В статье 1, части 1 Конвенции дается общее юридическое определение понятия «дискриминация». Это сделано специально, чтобы избежать недоразумений, связанных с его толкованием в различных странах и культурах. Определение сформулировано таким образом: «Дискриминация в отношении женщин означает любое различие, исключение или ограничение по признаку пола, которое  направлено на ослабление или сводит на нет признание... прав человека и основных свобод в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой другой области”. 

Особо выделяются две практические рекомендации Конвенции по изменению действующих законов, обычаев, практики. Первая рекомендация говорит о  необходимости ликвидации дискриминации в области занятости, в частности, при найме на работу;  об обеспечении равной оплаты за труд равной ценности; а так же  о запрете на   «увольнение с работы на основании беременности или отпуска по беременности или на дискриминацию по увольнению ввиду семейного положения».

Вторая рекомендация дает ответ на споры по поводу специальных квот для  более успешного продвижения женщин в политику. В Конвенции четко сказано, что в национальном законодательстве вполне допустимо использование особых мер и процедур, которые способствуют фактическому выравниванию статуса мужчин и женщин.  В том числе -  квот для женщин  в представительных или законодательных органах и структурах исполнительной власти; в списках кандидатов в депутаты; в руководящих органах партий, движений.

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин до сих пор остается самым полным международным актом в области гендерного равенства. Ее не случайно называют «Женской Конвенцией». К концу ХХ века ее ратифицировали более ста стран. В последующие десятилетия международное сообщество успешно развивает основные положения данной Конвенции. В числе принятых в ее развитие документов нельзя не упомянуть  Конвенцию № 156 МОТ «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся женщин и мужчин: трудящиеся с семейными обязанностями». Главной целью предусмотренных ею мер является изменение стереотипов общественного сознания и поведения, связанных с распределением семейных обязанностей между мужчинами и женщинами. Она недавно была ратифицирована российским парламентом.


 В 1975 году ООН объявила о  наступлении «десятилетия женщин» и открыла его Первой Всемирной конференцией  по положению женщин, которая состоялась в  Мехико. Именно на ней было принято решение о необходимости разработки и принятия Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и составлен план действий в этом направлении.  

Вторая Всемирная конференция по положению женщин состоялась в 1980 году в Копенгагене. Она приняла программу действий на вторую половину «десятилетия женщин».

Итоги этому «десятилетию» подвела Третья Всемирная конференция, прошедшая в 1985 году в  Найроби под лозунгом «Равенство, развитие, мир!». На ней был принят документ, получивший название «Перспективные Найробийские стратегии». Центральная тема «Найробийских стратегий» - равенство мужчин и женщин. Здесь уточняется само понятие «равенство». В частности, в Пункте II документа говорится: «Равенство является и целью, и средством, с помощью которого отдельным лицам обеспечивается равный правовой режим и равные возможности пользоваться своими правами, развивать свои потенциальные возможности, вырабатывать умения и навыки, с тем, чтобы эти лица могли участвовать в политическом, экономическом, социальном и культурном развитии и пользоваться его достижениями. В частности, для женщин равенство означает осуществление прав, которых они лишены вследствие дискриминации, имеющей место в области культуры, в организационной структуре, нормах поведения, а также в отношениях мужчин и женщин. Равенство имеет большое значение для развития и мира, поскольку национальное и глобальное неравенство увековечивает несправедливость и обостряет конфликты всех видов».

 К числу важнейших международных документов в области гендерного равенства следует отнести также Венскую Декларацию и Программу действий. Эти  документы были приняты в 1993 году на Всемирной конференции по правам человека. Во них  также подчеркивается, что права женщин являются неотъемлемой составной частью прав человека. И делается особый акцент  на  значении деятельности международного сообщества по предотвращению насилия над женщинами. В них, в частности, говорится о «важности работы по прекращению насилия в отношении женщин в общественной и частной жизни,  по ликвидации всех форм сексуальных домогательств, против  эксплуатации и незаконной торговли женщинами, по ликвидации дискриминации по признаку пола при отправлении правосудия».

В сентябре 1995 года в Пекине состоялась Четвертая Всемирная конференция по положению женщин. Пекинской встрече предшествовали пять региональных подготовительных совещаний, которые  были созваны в Австрии, Аргентине, Индонезии, Иордании, Сенегале. Проходившее в октябре 1994 года совещание в Вене обсудило вопросы, связанные с положением женщин в Европе. Особое внимание в ходе совещание было уделено обсуждению новой концепции «паритетной демократии».

Она была разработана Комитетом по равенству между мужчинами и  женщинами и Департаментом прав человека, которые действуют в структуре Совета Европы. Концепция вобрала в себя идеи, широко обсуждавшиеся в те годы женскими организациями западноевропейских стран. Эти организации  требовали от своих правительств и руководящих органов Европейского сообщества принять конкретные меры по обеспечению реального равенства женщин в структурах власти. Главный лозунг этого времени: «паритет», представленность женщин и мужчин в структурах власти по формуле «50/50». 

Разработчики концепции паритетной демократии таким образом аргументировали свою позицию: «Человечество состоит из мужчин и женщин, которые обладают равным достоинством и равной ценностью…Демократия является подлинной только в том случае, если люди принимаются такими, какими они являются в действительности – не абстрактными, бесполыми существами, а мужчинами и женщинами, каждый и каждая из которых могут быть по-своему полезны обществу». Они доказывали, что демократия предполагает «полноценное участие женщин на основе равенства с мужчинами на всех уровнях и во всех областях функционирования общества…. участие каждого пола в органах управления должно осуществляться на паритетной основе, при этом цель – прийти к соотношению 50 % на 50 %».

По убеждению сторонников паритетной демократии, в результате ее установления возникнет реальная основа для устойчивого развития общества. Женщины получат возможность наравне с мужчинами вносить свой вклад в дела общества – в его экономику, политику, культуру. Мужчины, в свою очередь, будут больше заниматься семейными делами, воспитанием детей.

Предполагалось, что концепция паритетной демократии будет обсуждаться на Пекинской конференции. Но устроители конференции сочли эту проблематику опережающей время. Они были вынуждены считаться не только с мнением представителей западноевропейских стран, но и с позицией исламских стран, Святейшего Престола(Ватикан), активно участвовавших в подготовке Пекинской встречи. Разрыв между уровнями требований представителей женских организаций, государств-членов ООН из разных регионов мира оказался в Пекине гораздо выше и ощутимее, чем на предыдущих Всемирных конференциях. Он заставил  многих активисток женского движения Запада усомниться в целесообразности подобных встреч. Но ведь перемены в нравах и традициях – процесс сложный, требующий терпения и упорства. 

Несмотря ни на что Пекинская конференция выполнила стоявшие перед ней задачи. Во-первых, потому, что она приняла очередные важные  документы – «Пекинскую Декларацию» и «Платформу действий». Во-вторых, потому, что в ходе ее совещаний отрабатывался механизм сотрудничества женских неправительственных организаций с государственными структурами. Неправительственные женские организации проводили в Пекине свой Форум - параллельно с официальной конференцией и имели право через своих делегатов участвовать в ее работе. Именно они поставили в ходе Пекинской встречи вопрос о гендерном равенстве как об основном векторе развития мирового сообщества в ХХI  веке.

             На что следует обратить внимание, анализируя документы Пекинской конференции? Очень актуальным для оценки положения женщин в нашей стране представляется следующий тезис Платформы действий: «Вклад женщин и их интересы слишком часто игнорируются в экономических структурах, таких, как финансовые рынки и учреждения, рынки труда, экономика как академическая дисциплина, экономическая и социальная инфраструктура, налогообложение и система социального страхования, а также в семье и домашнем хозяйстве. В результате этого многие направления политики и программы могут по-прежнему способствовать закреплению неравенства между мужчинами и женщинами. Там, где учитываются гендерные аспекты - то есть социальное положение женщин и мужчин - повышается и эффективность программ и политики».

 
На этом основании Пекинская Конференция рекомендовала национальным правительствам  разработать специальные стратегии и программы, позволяющие расширить возможности женщин как равных партнеров с мужчинами в технической, управленческой и предпринимательской сферах деятельности.

 
Но ее главные рекомендации связаны с  вопросом об участии женщин в процессе принятия решений. Подход  мирового сообщества к этому вопросу определялся в Пекине  таким образом: «Равноправное участие женщин  в выработке решений является не только требованием элементарной справедливости и демократии, но  может рассматриваться в качестве необходимого условия для учета интересов женщин. Без активного участия женщин и учета женских интересов на всех уровнях процесса выработки решений достижение целей равенства, развития и мира невозможно» .  

      Пекинская конференция выделила в этой связи ряд особых предложений. Национальным правительствам она  рекомендовала добиться равного представительства женщин и мужчин в правительственных органах, в государственно-административных структурах, в судебных инстанциях - при необходимости путем квотирования. Политическим партиям - рассмотреть вопрос о включении проблем гендерного равноправия в свои политические программы, и одновременно - принять меры, обеспечивающие возможность участия женщин в их руководящих органах на равных основаниях с мужчинами. Средствам массовой информации - содействовать  включению проблематики равноправия полов в  контекст социально-политических событий. 

      
В «Пекинской Декларации» государства-участники заявили: «Мы обязуемся выполнить нижеследующую Платформу действий, следя за тем, чтобы гендерные аспекты находили отражение во всех наших стратегиях и программах». 

  Правительства целого ряда стран мира всерьез восприняли все эти рекомендации международного сообщества и попытались с помощью специальных законодательных актов и практических мер    установить баланс в социальных позициях мужчин и женщин в своих странах. Один из последних законов такого типа был принят 6 июня 2000 года Национальным собранием Франции. Закон называется «О паритете между женщинами и мужчинами». Он  направлен на обеспечение паритетного, то есть абсолютно равного - 50/50 - представительства женщин и мужчин на всех выборных должностях. 

 Очень важным подспорьем при разработке законов и государственных программ по гендерному равноправию следует считать новый документ Совета Европы, разработанный Отделом по проблемам равенства между мужчинами и женщинами в 1998 году. Он называется «Комплексный подход к проблеме равенства женщин и мужчин» или в английском варианте «Gender mainstreaming” – гендерный мейнстриминг. Впервые о необходимости его подготовки зашла речь еще на Всемирной конференции в Найроби. Идею «комплексного подхода» поддержали и участники Пекинской встречи.

Документ, подготовленный Советом Европы, расширяет подходы к проблеме гендерного равенства, а также знакомит с «позитивным опытом» выравнивания социальных статусов женщин и мужчин в ряде наиболее продвинутых в этом отношении стран – Дании, Швеции, Нидерландах, Новой Зеландии, Португалии. В нем подчеркнуто, что мейнстриминг в определенном смысле является новой стратегией достижения гендерного равенства. Эта стратегия предполагает «инкорпорировать аспекты, связанные с равенством между мужчинами и женщинами, во все сферы и на все уровни политической деятельности». В документе четко обозначена основная задача комплексного подхода: «поместить людей в самую сердцевину процесса формирования политики».

Авторы документа убеждены, что любую политику следует «основывать и оценивать, исходя из ее воздействия на реальное положение индивидов и социальных групп, идет ли речь о женщинах или о мужчинах».  Очень важно и такое разъяснение: «Комплексный подход может открыть новые пути и возможности, заменив традиционные экономические и идеологические показатели…другими, отражающими степень благополучия и комфорта граждан…Он является существенным прорывом на пути к более человечной и менее экономичной оценке развития и системе управления демократическими обществами. При учете перспективы равенства между мужчинами и женщинами, при учете вопросов  гендерного равенства политика будет более проработанной с точки зрения реальных потребностей женщин и мужчин, в интересах обеспечения более высокого качества их жизни. В этом смысле комплексный подход к проблеме гендерного равенства является выигрышной стратегией».
В июне 2000 года в Нью-Йорке состоялась специальная сессия ООН «Пекин+5», которая подвела итоги деятельности государств-участников ООН по обеспечению гендерного равенства. Ее резолюция подтвердила основные рекомендации, сделанные в адрес правительств и государств на Пекинской встрече.

Заключение

Все эти международные документы подписаны, а решения международного сообщества одобрены российским  государством. Если бы оно следовало этим рекомендациям, а заодно и своим собственным законам и постановлениям, мы жили бы в другом мире - взаимного признания, человеческого достоинства, гендерного равенства, в соответствии с принципами «не-репрессивной» культуры. Мы же живем в условиях конфликтов и перманентного кризиса. В числе основных причин  социального неблагополучия - все еще преобладающие патриархатные стереотипы и соответствующее им распределение гендерных ролей. Россия остается страной почти безраздельным контролем мужчин - неэффективно управляемой, расточительной  с точки зрения использования  человеческих и природных ресурсов, не способной к устойчивому развитию и стабильности.

Гендерная асимметрия во многом предопределяет систему нынешних приоритетов российского государства. Только массовое вовлечение женщин в социально-политический процесс могло бы позволить переставить акценты в определении основных направлений государственной политики. Проблемы образования, здравоохранения, социального обеспечения, культуры и науки могли бы стать первоочередными. Ресурсы страны были бы, наконец, направлены на повышение уровня  жизни всех граждан и на укрепление социальной безопасности. Как это происходит в тех странах, где женщины и мужчины на равных участвуют в определении целей и задач общественного развития.  
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