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Тема: заработная плата

Цель:

Ход занятия: 

Лекция. Заработная плата- это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемых работ, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ст. 129 ТК РФ). по общему правилу выплата заработной платы должна производится в денежной форме в рублях (ст.131 ТК РФ).


Однако оплата труда может производится и в иных формах, не противоречащих законодательству РВ и международным договорам РФ .


выплата заработной платы осуществляется наличными денежными средствами или путем безналичных расчетов. Ограничений в данном случае не существует, поэтому стороны самостоятельно должны определить, в каком порядке производить расчеты. допускается выплата заработной платы в натуральной форме. О
