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План-конспект занятия 
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Тема: трудовые правоотношения несовершеннолетних.

цель:

лекция. Труд и оплата труда подростков регламентируется ТК, а так же положением о порядке и условиях добровольного труда учащихся общеобразовательной и профессиональной школы в свободное время, УИК, ПВР.


помимо установления возрастных ограничений для подростков запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, на работах выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, ночные кабаре и клубы, производство, торговля, перевозка спиртных напитков, табачных изделий, наркотических и токсических препаратов). перечень таких работ утвержден Постановлением правительства РФ 25.02.200 г №163. в отдельных разделах число запрещающих работ увеличено. Применение труда лиц моложе 18 лет запрещается на работах включенных в Перечень, запрещается во вех организациях не зависимо от их отраслевой принадлежности, а так же организационно- правовой формы и формы собственности.


к работам с токсичными химикатами, относящимися к токсическому оружию, допускаются граждане, достигшие 20 лет, отвечающие квалификационным требованиям и не имеющие медицинских противопоказаний.


ограничения по возрасту при приеме на работу:

-учащиеся общеобразовательных, профессионально- технических и средних специальных учреждений, достигшие 14- летнего возраста, могут по их желанию и согласию одного из родителей или лица, заменяющего его, приниматься на работу на предприятия, в учреждения, организации, для выполнения в свободное время от учебы легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, не наносящего ущерба посещаемости учебного заведения (ст.63 ТК РФ)

· с 156 лет допускается заключение трудового договора с любыми подростками. в случае получения основного общего образования либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор может быть заключен с лицом достигшим 15 лет (ст 63 ТК РФ).

· согласно ст.63 ТК РФ в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках допускается согласие одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства и заключение трудового договора с лицами, не достигшими 14 лет, для участия в создании и (или) исполнении произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию.
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