Тема:  «Трудоустройство на работу. Эффективная самопрезентация»

Цель: моделирование поведения работника в различных ситуациях при устройстве на работу; создать привлекательную модель  «правильной »,честной жизни; выработка навыков эффективной самопрезентации.
План занятия

Тема занятия записывается на доске без объяснений. Вопросы к участникам.
 Умение преподать себя часто не менее важно, чем образование и профессия.

1) Что мы представляем, когда продаем себя на рынке труда? (общительность, хороший характер, умение найти общий язык с людьми тоже является товаром).

2) Ролевая игра «Собеседование с работодателем»

3) Беседа «Как подготовиться к собеседованию при приеме на работу».

Кто- либо из членов группы играет роль работодателя. Остальные по очереди пробуют себя в роли соискателя. Ведущий дает установку на отказ «соискателю» или на предъявление ему жестких требований.

Члены группы, не принимающие участия в собеседовании, наблюдают за его ходом, анализируют и оценивают его результаты, дают «соискателю» советы и высказывают свое мнение относительно успешности его поведения на собеседовании. 

Наблюдателям раздаются карточки со списком моментов на которые надо обратить внимание: внешний вид соискателя, манера поведения, четкость ответов и т.д.

4)Обсуждение игры. В чем достоинства каждого из нас? Можно  ли сделать достоинством любую черту характера? Например, если человек отбывал наказание в колонии, он знает, что такое дисциплина, знает, чем он рискует при плохом поведении, и т.п.

Ситуация №1

К работодателю заходит работник аккуратно одетый, воспитанный, стучит в дверь

Работник: Здравствуйте, разрешите войти?

Работодатель: Входите, пожалуйста, присаживайтесь.

Работник: Спасибо

Работодатель: Чем я могу Вам помочь?

Работник: Меня зовут . .  . . , я 3 дня назад освободился из воспитательной колонии, устраиваюсь на работу, узнал, что вам нужны работники.

Работодатель: сколько вам лет, какое у вас образование, какой специальностью владеете?

Работник: Мне 17 лет, образование 9 классов, в ПУ колонии получил специальность «слесарь механосборочных работ» 2 разряда.

Работодатель: Очень хорошо, у нас есть в наличии вакансии по данной специальности.

Работник: На какую заработную плату я могу рассчитывать?

Работодатель: Заработная плата составит 6 тысяч, но через 6 месяцев мы предоставляем возможность повышения разряда, что повлечет за собой увеличение заработной платы  на 1000 рублей, а так же возможность карьерного роста и увеличение заработной платы до 20тысяч рублей. Если вы нуждаетесь в  жилье, у есть возможность предоставить Вам место в общежитии.

Работник: Меня устраивают предложенные вами условия, я хотел бы у вас работать.

Работодатель: Какие документы у Вас с собой в наличии.

Работник:

*паспорт

*справка об освобождении

*трудовая книжка или заменяющий ее документ

*справка о заработной плате в колонии

*документ об образовании (в том числе и неоконченном)

*документ о профессиональной классификации (диплом ПУ) либо справка о том, сколько лет ты успел проучиться

Работодатель: У Вас собраны все необходимые документы, сейчас вам нужно будет написать заявление о приеме на работу, для этого я провожу вас к специалисту, а также Вам выдадут направление на мед обследование в нашем медпункте, если возникнут какие либо вопросы, пожалуйста, звоните по телефону 55-55-55. после прохождения мед обследования подходите в кабинет №22 для заключения трудового договора.

Работник: Спасибо, до свидания.

Ситуация №2
К работодателю заходит работник неряшливого вида, не воспитан.

Работник: Здрасте. ( проходит и садится без приглашения)

Работодатель: Добрый день, буду рад вам помочь.
Работник: Ну, вообщем работа нужна,  высокооплачиваемая

Работодатель: Хорошо давайте знакомиться, как вас зовут, сколько Вам лет?
Работник: Зовут меня      .  .  ., я короче  месяц назад освободился из колонии
Работодатель: Какое у вас образование, имеете ли какую- нибудь специальность?
Работник: 8 классов, слесарь сантехник 2 разряда
Работодатель: Замечательно, Ваша профессия является востребованной на рынке труда, у Вас есть опыт работы по специальности
Работник: Нет 
Работодатель: В такой ситуации мы можем Вам предложить работу слесаря –сантехника на разряд ниже чем у Вас, с учетом того, что через 3 месяца мы ожидаем расширение штата и сможем предложить Вам повышение, но все будет зависеть от того как Вы себя зарекомендуете.
Работник: А что- нибудь получше не можете мне предложить?
Работодатель: Я, так понимаю, наши условия Вас не устраивают, желаю Вам удачи в поиске работы. Всего Вам доброго.
Разбираемые вопросы: 

· Что означает «продать работника на рынке труда»?
· Как сделать достоинством любую черту и деталь биографии?
· Какие трудности ждут вас при приеме на работу?
· Как вести себя во время собеседования?
Говорить нужно внятно и спокойно. Избегать слов – паразитов: «ну», «вообщем», «значит», «как бы», «типа». Говори не так как ты привык общаться с приятелями. Подросток который разговаривает как взрослый, обычно производит очень хорошее впечатление.

На встречу приходи вовремя, аккуратно одетым и причесанным. Твой внешний вид показывает, на сколько серьезно ты относишься к будущей работе. Но одежда должна подходить к месту: например, если ты устраиваешься мойщиком машин, не стоит надевать костюм с галстуком.
Во время разговора не прячь глаза, но и не смотри на своего собеседника в упор. Не делай лишних движений: не ерзай на стуле, не тереби одежду, не барабань пальцами по столу, стулу. Сидеть нужно ровно не разваливаясь, но и не сползая на кончик стула.

Не расстраивайся, если тебя не приняли на работу – это вовсе не означает, что ты никуда не годишься. Не все в жизни получается с первого раза. Помни: кто ищет, то всегда найдет.

Конечно, при обидном и несправедливом отношении очень хочется высказать обидчику, кто он есть или напугать или съязвить, или гордо хлопнуть дверью. Но все варианты поведения не приведут к достижению цели. Ваша агрессия или ироничность только убедят людей в том, что вы - пропащий человек.

По закону минимальный возраст для наемного работника – 16 лет.

 С 14 лет подросток может выполнять легкую работу в свободное  от учебы время с разрешения одного из родителей или других законных представителей.
С 15 лет уже можно заключить трудовой договор без согласия родителей,, если ты окончил 9 классов или прекратил учиться.

До 14 лет могут заключить трудовой договор те, кто работает в театрах, театральных, кинематографических \и концертных организациях, цирках, с разрешения своих законных представителей.

Для несовершеннолетних устанавливается сокращенная рабочая неделя

До 16 лет не более 24 часов

С16 -18 – не более 36 часов

Для школьников и учащихся, работающих в свободное от учебы время: 

До 16 лет – не больше 12 часов

С 16-18 не больше 18 часов
