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ПЛАН – КОНСПЕКТ

ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ С ОСУЖДЕННЫМИ

ПО СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ ПОДГОТОВКЕ

Тема: «Уверенность в себе, или отныне я буду вести себя по-новому»

Цель: формирование навыков цивилизованного отстаивания своих прав, а также приемов уверенного поведения.

Время: 1 час

Форма: лекция – беседа


С попытками манипуляции со стороны других людей, давлением среды, понижением чувства человеческого достоинства, дискриминационным, предвзятым отношением так или иначе сталкиваются в жизни все. Дискриминация – это действие или отношение, которое ущемляет права человека и его личное достоинство. Дискриминация проявляется в том, что некая характеристика человека (возраст, пол, национальность, криминальное прошлое, ограниченные возможности (болезнь, инвалидность) делает его в глазах других неполноценным, то есть не способным к чему-то, опасным для других, не таким хорошим, как другие и т.д. Что же лежит в  основе такого отношения?


В первую очередь это страх – людям свойственно бояться тех, кто сидел. А тех, кого бояться, стараются унизить – особенно если сила на стороне боящегося. 


Другая причина – стереотип – когда наличием некой частной характеристики объясняют поведение человека в целом. Например: «женщины не такие умные, как мужчины», «молодые специалисты не могут решать на работе сложные задачи», «пожилые люди медлительны и беспомощны».


Еще одним источником дискриминационного отношения является инвалидизация – когда определенная черта прочно связывается в сознании людей с неспособностью к чему-либо. Например, тех, кто отбывал наказание в местах лишения свободы, считают не способными контролировать свое поведение.


Наконец, в основе дискриминации может лежать непонимание – когда человек прикладывает ко всему какую-то мерку и несовпадение с нею вызывает у него раздражение, а иногда и ненависть. «Так просто психическими заболеваниями не болеют», «в колонию попадают только очень испорченные люди» (вот примеры такого отношения).


Так и складывается порочный круг. Страх порождает агрессию. Стереотип приводит к еще большему разделению людей. Инвалидизация подталкивает к нахлебничеству. А непонимание становится причиной ненависти. Чтобы разорвать этот замкнутый круг, важно заставить себя захотеть и научиться осуществлять и отстаивать свои права, в первую очередь социальные – на образование, труд, жилье, охрану здоровья, то есть все те права, которые требуют социально приемлемого поведения. Важно научиться уверенному поведению.


Что значит вести себя уверенно? Можно ли стать уверенным в себе, если раньше вы не чувствовали в себе таких способностей?


Вместо уверенности люди часто демонстрируют агрессивность, когда человек использует силу и напор в отстаивании своей точки зрения. Агрессивная реакция – самая  первая и получается почти непроизвольно. Ее последствия непредсказуемы – другой может пойти на еще более жесткую агрессию или испугается, но отношения будут безнадежно испорчены.


Вторая реакция – тоже распространенная замена уверенного поведения, ее называют манипулятивной: человек знает слабые места другого и умеет надавить на них так, чтобы другой вел себя в соответствии с ожиданиями. Все манипуляции направлены на подтверждение собственной значимости. 


Реакция, противоположная агрессии – уход. Такое поведение опасно тем, что человек не приобретает опыта отстаивания своей точки зрения, а значит, легко может стать объектом чьей-то манипуляции. Такого человека могут использовать, а он, не желая показаться невежливым, недобрым, будет бояться сказать «нет».


В чем же состоит уверенное поведение? Защитить свое мнение, но не давить на других, поставить себя так, чтобы не боялись, но уважали. Конечно, не во всех ситуациях можно вести себя именно так – скорее всего, здесь, в колонии, вам не удается сохранить чувство собственного достоинства, однако важно помнить, что правила общения в колонии и на свободе отличаются. Свобода потому и свобода, что оставляет возможность выбора.


Что такое манипуляция?


Манипулятивное взаимодействие состоит в использовании чувств и слабостей другого человека для получения выгоды, причем выгоды в самом широком смысле, например психологической. Психологическая выгода состоит кроме всего прочего и в том, чтобы не делать усилий над собой, не работать над своим совершенствованием.


Как можно распознать манипуляции?


Один из наиболее распространенных ее видов – «Диктатор». Сначала манипулятор убеждает другого человека в его исключительной 

